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1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Lesnicy, z siedzibg przy ul. Kozielskiej 20 1 szkot wchodzacych w jego sktad:
Szkoly Podstawowej Specjalnej Nr 2 w Les$nicy w Mlodziezowym Os$rodku
Wychowawczym w Les$nicy, z siedzibg przy ul. Kozielskiej 20 oraz Branzowe;j
Szkoly Specjalnej 1 stopnia Nr 2 w Le$nicy w Milodziezowym Osrodku
Wychowawczym w Le$nicy z siedzibg przy ulicy Kozielskiej 20.

Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Mtlodziezowy Osrodek Wychowawczy
w Les$nicy, z siedzibg w Le$nicy przy ul. Kozielskiej 20.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Specjalng Nr 2 w Lesnicy

w Mitodziezowym Osrodku Wychowawczym w Le$nicy, z siedzibg przy ul.
Kozielskiej 20 oraz Branzowa Szkole Specjalng I stopnia Nr 2 w Les$nicy
w Mitodziezowym Osrodku Wychowawczym w Lesnicy z siedzibg przy ulicy
Kozielskiej 20.

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Wychowanek — nalezy przez to
rozumie¢ organy dziatajace w Osrodku, w tym w szkotach wchodzacych w jego sktad.

Wychowawcy grupy wychowawczej - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktorej
szczegollnej opiece powierzono wychowanki.

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ prowadzaca zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami/wychowankami na
ich rzecz.

Wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Mlodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Lesnicy, z siedzibg przy ul. Kozielskiej 20.

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoly Podstawowej Specjalnej Nr 2
w Le$nicy w Mlodziezowym Os$rodku Wychowawczym w Le$nicy, z siedzibg przy ul.
Kozielskiej 20 oraz Branzowej Szkoty Specjalnej I stopnia Nr 2 w Les$nicy
w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym w Le$nicy z siedzibg przy ulicy
Kozielskiej 20.

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, prawnych opiekunow, osoby
1 podmioty sprawujace instytucjonalng piecze =zastgpcza nad wychowankami
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Lesnicy.

10) Organie prowadzacym Os$rodek — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Strzelecki

z siedziba: 47-100 Strzelce Opolskie, ul. Jordanowska 2.

11) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Opolskiego

Kuratora O$wiaty z siedziba: 45-081 Opole, Piastowska 14.



§ 2.

10.

11.

ROZDZIAL 2
NAZWA I TYP PLACOWKI

. Pelna nazwa Os$rodka brzmi: Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy w Lesnicy.

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Lesnicy zwany dalej ,,O$rodkiem™ jest
placowka resocjalizacyjno - wychowawczg dla dzieci i mtodziezy niedostosowanej
spotecznie, w normie intelektualnej oraz resocjalizacyjno — rewalidacyjng dla dzieci
1 mlodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim posiadajacych
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji nauki, metod pracy, wychowania i resocjalizacji.

Osrodek przeznaczony jest dla dziewczat w wieku od 10 do 18 roku zycia. W
szczegbdlnie uzasadnionym przypadku, na pisemny wniosek nieletniego, ktory
ukonczyt 18 lat, zwalnianego z mtodziezowego osrodka wychowawczego, dyrektor
osrodka moze wyrazi¢ zgode na jego pozostanie w osrodku na czas okres$lony, nie
dtuzszy niz do ukonczenia szkoty, do ktorej uczeszcza.

Siedziba Osrodka miesci si¢ w Lesnicy przy ul. Kozielskiej 20.

Organem prowadzacym Os$rodek jest Powiat Strzelecki.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator Oswiaty.
Osrodek przyjmuje mtodziez z terenu catego kraju.

Nabor odbywa si¢ przez caty rok szkolny.

Nazwa Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Le$nicy uzywana jest w pelnym
brzmieniu. Na pieczg¢ciach moze by¢ uzywany skrot nazwy- MOW w Lesnicy.

W sktad Osrodka wchodza:

1) Szkota Podstawowa Specjalna Nr 2 w Le$nicy w Mtodziezowym Osrodku
Wychowawczym w Lesnicy,

2) Branzowa Szkota Specjalna I stopnia Nr 2 w Les$nicy w Mtlodziezowym
Osrodku Wychowawczym w Lesnicy.

Do Os$rodka przyjmowani s3a nieletni, wobec ktérych sad rodzinny orzekt
0o umieszczeniu w miodziezowym osrodku wychowawczym lub o tymczasowym
umieszczeniu w  mlodziezowym o$rodku wychowawczym. Staja si¢ oni
wychowankami mlodziezowego osrodka wychowawczego z dniem zawiadomienia
dyrektora mtodziezowego osrodka wychowawczego o skierowaniu przez komisj¢ do
spraw kierowania nieletnich do mtodziezowego osrodka wychowawczego, powotang
przez Ministra Sprawiedliwosci.

ROZDZIAL 3



CELE I SZCZEGOLOWE ZADANIA OSRODKA ORAZ SPOSOB WYKONYWANIA

§ 3.

TYCH ZADAN

Celem Osrodka jest:

1.

Ksztaltowanie 1 utrwalanie u wychowanek spolecznie pozadanej postawy, poczucia
odpowiedzialnosci.

. Ksztalcenie z uwzglednieniem specjalnych potrzeb wychowanek uwzgledniajace

wszechstronny rozw0j osobowosci i uzdolnien.

Wychowanie stuzace ksztaltowaniu u wychowanek akceptowalnych rol zyciowych
1 spotecznych, postaw patriotycznych, poczucia przynaleznosci do spoteczenstwa,
kraju jak 1 spotecznosci miedzynarodowej poprzez wzmacnianie poczucia tozsamosci
kulturowej, etnicznej i narodowe;.

Podejmowanie dziatan w ramach profilaktyki spotecznej majacych na celu
przeciwdziatanie i radzenie sobie z patologiami spotecznymi.

Ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne cialo, zdrowie i sprawnos$¢
fizyczna.

6. Wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego.

Podstawowymi zadaniami Osrodka s3:

1.

3.

W zakresie ksztalcenia:

1) Zapewnienie wychowankom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego i psychofizycznego, z poszanowaniem ich godnos$ci osobistej oraz
wolnos$ci §wiatopogladowe;.

2) Ksztatcenie i doskonalenie kompetencji kluczowych niezbednych na danym etapie
edukac;ji.

Wyréwnywanie brakéw podstawowych wiadomosci szkolnych.

3) Motywowanie wychowanek do nauki, ukonczenia szkoly na danym etapie
edukacji, zdobycia zawodu.

Pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej z uwzglednieniem
mozliwosci 1 zainteresowan wychowanek.

4) Umozliwianie nabycia umiejetnosci zgodnych z uzdolnieniami
1 zainteresowaniami wychowanek.

W zakresie resocjalizacji:

1) Diagnozowanie przyczyn i przejawdéw niedostosowania spotecznego i zaburzen
zachowania.

2) Uczenie przestrzegania zasad etyki i powszechnie przyjetych norm postepowania
spotecznego, odpowiedzialno$ci za wlasne czyny i decyzje.

3) Przygotowanie wychowanek do samodzielnego i odpowiedzialnego Zycia po
opuszczeniu Osrodka w tym pelnienia rol rodzinnych.

4) Wyrabianie czujnosci wobec zagrozen zdrowia psychicznego, umozliwianie
leczenia uzaleznien. Ksztattowanie nawykoéw prozdrowotnych.

W zakresie wychowania:



a. Wpajanie poszanowania godnosci osobistej i praw innych osdb, zasad tolerancji
wobec ludzi posiadajacych odmienne przekonania §wiatopogladowe, poglady.

5) Rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, poszanowania dziedzictwa
kulturowego.

6) Uczenie postawy otwarcia na r6znorodnos¢ kulturowa Europy, $wiata.

7) Poszanowanie podmiotowo$ci wychowanki, dawanie mozliwo$ci wystuchania
w sprawach dla wychowanki waznych, informowanie o podejmowanych wobec
niej dziataniach.

8) Uczenie planowania i organizowania zaje¢ stosownie do wieku, predyspozycji
w tym organizowania czasu wolnego poprzez udziat w zajeciach sportowych,
kulturalnych i rekreacyjnych.

. W zakresie profilaktyki spoteczne;j:

1) Wspotdziatanie z rodzicami wychowankow, organizacjami spotecznymi i innymi
instytucjami w planowaniu 1 realizacji biezacych dzialan wychowawczych,
poszukiwaniu 1 ustalaniu form pomocy instytucjonalne;.

2) Uczenie budowania wigzi z drugg osobg. Dbato$¢ o podtrzymywanie wigzi
wychowanka z rodzicami, rodzenstwem, dzie¢mi.

3) Wyrabianie nawykow majacych na celu dbato$¢ o srodowisko naturalne, w tym
oszczedzanie energii elektrycznej, potrzeby recyclingu itp.

W zakresie profilaktyki zdrowotne;:

1) Propagowanie dziatan prozdrowotnych w tym aktywnosci fizyczne;.

2) Dziatanie na rzecz zdrowia, zapobieganiu choréb w tym chordb zakaznych.

3) Udzielanie wychowankom w razie potrzeby pierwszej pomocy medyczne;.

. W zakresie opieki:

1) Zapewnienie odpowiednich warunkéw nauki, mieszkaniowych, calodziennego
wyzZywienia.

2) Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa w szkole 1 grupie wychowawczej

3) Wspieranie kreatywnej aktywnos$ci wychowanek, tworzenie wychowankom
warunkow wszechstronnego rozwoju.
4) Zapewnienie opieki medyczne;.

Zadania szkoty i Os$rodka z uwzglednieniem wspomagania wychowanki z jej
wszechstronnym rozwoju i tworzenia pozytywnie oddziatywujacego s$rodowiska
wychowawczego realizowane sg poprzez:

1. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
wychowanek w celu wspierania wychowanek nowoprzyjetych, rozwijaniu
mocnych i stabych stron oraz zainteresowan wychowanek.

2. Udzial wychowanek w zajeciach organizowanych adekwatnie do rozpoznanych
potrzeb w tym =zaje¢ resocjalizacyjnych, profilaktyczno-wychowawczych,
terapeutycznych, rewalidacyjnych w przypadku wychowanek
z niepetnosprawnoscig intelektualng, sportowych, rekreacyjnych, turystycznych,
kulturalno-o$wiatowych, rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia.

3. Umozliwianie nabywania umiej¢tnosci zyciowych i spotecznych, przygotowanie
do samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym.



§4.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oSrodku.

. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzinom

wychowanek

w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu prawidtowego

rozwoju wychowanek.

zainteresowan wychowanek.

. Zapewnienie wsparcia wychowankom przed opuszczeniem Osrodka

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w Osrodku udzielana jest:

1) uczniowi:

a) udzielanie pomocy polega na rozpoznawaniu i
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych

. Wspieranie rodzicéw w petnieniu funkcji wychowawczej i edukacyjne;.
. Pomoc w planowaniu kariery zawodowej i edukacyjnej z uwzglednieniem

Proces wychowawczy dziecka wspierany jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w formach okreslonych w przepisach, w sprawie zasad organizacji i udzielania tej pomocy
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

zaspokajaniu
ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie
w Osrodku, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Osrodka

oraz w §rodowisku spotecznym,

b) pomoc jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dzialania nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych

1 specjalistow, a takze w formie:
- zajec rozwijajacych uzdolnienia,
- zajec¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

- zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,

logopedycznych, rozwijajacych  kompetencje

emocjonalno-

spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
- zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

- porad i konsultacji,
- warsztatow.

2) rodzicom ucznidw i nauczycielom:

a) udzielanie pomocy polega na wspieraniu rodzicow

1 nauczycieli

w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy udzielanej uczniom,
b) pomoc jest udzielana w formie:
- porad i konsultacji,
- warsztatow i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Osrodka.



. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Os$rodku udzielaja wychowankom/uczniom
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w Osrodku
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczego6lnosci psycholodzy,
pedagog, logopeda, doradca zawodowy, zwani ,,specjalistami’.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Osrodku jest organizowana i udzielana we
wspolpracy z:
1) rodzicami ucznidéw/wychowankow lub petnoletnimi uczniami / wychowankami;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;
3) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami 1 podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;
4) innymi placowkami.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Osrodku jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia/ wychowanka;

2) rodzicoéw (prawnych opiekunéw) ucznia/wychowanka;

3) dyrektora Osrodka;

4) nauczyciela, wychowawcy klasy/grupy wychowawczej lub specjalisty,
prowadzacych zajgcia z uczniem/wychowankiem;

5) pielegniarki;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sagdowego;

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

. Dyrektor Osrodka organizuje wspomaganie Osrodka w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatah majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow w Osrodku
nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu Osrodka;

4) podejmowanie dziatah sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosSci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

5) ocena efektywnos$ci udzielonej pomocy 1 formutowanie wnioskéw dotyczacych
dalszych dziatah majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia;

6) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu
Osrodka oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania

8



ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

9. Dyrektor Osrodka powoluje Zespot ds. planowania i koordynowania udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku, zwany dalej ,,Zespotem™.

1) Zespot tworza nauczyciele 1 specjalisci oraz wychowawcy grup wychowawczych
prowadzacy zajecia z wychowankiem/uczniem;

2) praca Zespotu kieruje dyrektor Osrodka lub upowazniona przez niego osoba jako
przewodniczacy Zespotu;

3) zebrania Zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, ale nie rzadziej niz dwa razy
w roku;

4) w pracach Zespotu maja prawo uczestniczy¢ rodzice (opiekunowie prawni)
w czg$ci dotyczace] ich dziecka, ktérzy sa powiadamiani pisemnie o terminie
1 miejscu spotkania Zespotu;

5) w przypadku nieobecnos$ci rodzicéw (opiekunow prawnych) na zebraniu Zespotu,
Dyrektor  informuje na  piSmie  rodzicow  (opiekunéw  prawnych)
wychowanka/ucznia o przyjetych przez Zespo6t ustaleniach.

10. Zespot, o ktorym mowa w ust.9 :

1) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wychowankow/ucznidéw;

2) okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia
wychowankow/uczniow;

3) diagnozuje przyczyny niepowodzen wychowanka/ucznia;

4) okresla trudnosci i1 ich wptyw na funkcjonowanie wychowanka/ucznia;

5) przygotowuje wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania wychowanka/
ucznia (WOPFU) oraz opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny (IPET);

6) ustala dla wychowanka/ucznia formy udzielania pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczego6lne formy beda realizowane;

7) analizuje stosowane metody pracy z wychowankiem/uczniem i wybiera skuteczne
formy pomocy;

8) dokonuje okresowej oceny i ewaluacji skuteczno$ci oddziatywan;

9) co najmniej dwa razy w roku ocenia zasadno$¢ dalszego pobytu
wychowanka/ucznia w Osrodku, w tym ocenia efekty zastosowanych dotychczas
wobec  wychowanka/ucznia dziatan rewalidacyjnych, edukacyjnych lub
terapeutycznych;

10)ustala na wniosek rodzicow wychowanka/ucznia albo wniosek pelnoletniego
wychowanka/ucznia:

a) zakres wspotpracy Osrodka z wychowankiem/uczniem i jego rodzing po
opuszczeniu przez wychowanka/ucznia placowki,

b) zakres wspolpracy Osrodka ze szkola, do ktorej wychowanek/uczen begdzie
uczegszezal po opuszczeniu placowki.

11) w przypadku gdy w wyniku oceny, o ktorej mowa w ust.10 pkt 9, nie stwierdzono
zasadnosci dalszego pobytu wychowanka/ucznia w O$rodku, dyrektor Osrodka
informuje o tym rodzicow wychowanka/ucznia lub petoletniego wychowanka/
ucznia;

12) w miare¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu;

13) okresowe] wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowanka/
ucznia 1 modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznos$ci od potrzeb, we
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11.

12.

13.

14.

15.

wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczng, a takze - za zgoda rodzicow wychowanka/ucznia - z innymi
podmiotami.

O objeciu wychowanka/ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, a nastgpnie
o ustalonych formach udzielania tej pomocy, okresie ich udzielania oraz wymiarze
godzin, w ktérym poszczegoélne formy tej pomocy beda realizowane, Dyrektor Osrodka

informuje pisemnie rodzicow wychowanka/ucznia albo pelnoletniego
wychowanka/ucznia.
Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci udzielajacy uczniom/

wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie
z Rozporzadzeniem MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowaweczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

Osrodek wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz z instytucjami
wspomagajacymi, specjalistycznymi i stowarzyszeniami w celu:
1) dokonywania poszerzonej wielospecjalistycznej diagnozy ucznidéw;
2) prawidlowej realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
3) wsparcia rodzin ucznidéw, koordynacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej
1 socjalnej;
4) podejmowania dzialan innowacyjnych 1 wdrazania nowych metod 1 form pracy.

Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 13 podejmowana jest:
1) z inicjatywy nauczycieli 1 specjalistow oraz wychowawcoéw  grup
wychowawczych, ktérzy prowadza zajecia z uczniem/wychowankiem,;
2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw);
3) na wniosek instytucji zewnetrznej.

Koordynatorem wspotpracy, o ktorej] mowa w ust.13, w zaleznos$ci od obszaru i rodzaju
wspotpracy sa:

1) dyrektor Osrodka;

2) wychowawca klasy lub grupy wychowawczej;

3) pedagog;

4) psycholog;

5) inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Osrodka.

§ 5.

Wspolpraca Osrodka z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowankéw.

Osrodek wspoltpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowankéw w celu jednolitych
oddziatywan oraz wspiera rodziny w procesie wychowawczym.

1.

Wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) ma na celu przede wszystkim:
1) wsparcie i pomoc w akceptacji niedostosowania spotecznego dziecka;
2) dokonanie wielospecjalistycznej diagnozy dysfunkcji, mozliwosci 1 potrzeb
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dziecka, by na tej podstawie planowa¢ odpowiednio wspolny front oddziatywan
resocjalizacyjnych 1 dalszy cykl ksztalcenia oraz wyboru zawodu;

3) podejmowania wspdlnych dziatan na rzecz integracji ze spoleczenstwem,;

4) wskazywanie sposobow rozwigzywania trudnosci wychowawczych.

2. Wyzej wymienione cele Osrodek realizuje poprzez prace Zespotu ds. planowania
1 koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga,
psychologa w formie:

1) spotkan indywidualnych w placowce;

2) spotkan zespotowych;

3) poradnictwa i konsultacji;

4) pedagogizacji;

5) wspdlprace z instytucjami wspomagajacymi i placowkami specjalistycznymi,

6) udzial rodzicow w pracach Zespotu ds. planowania i koordynowania udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu  wspolnego planowania
1 modyfikacji Indywidualnego Programu Edukacyjno -Terapeutycznego.

3. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w celu realizacji zadan wychowania
1 ksztatcenia szkolnego poprzez:

1) szerzenie kultury pedagogicznej wérdd rodzicow;

2) zebranie najwazniejszych informacji o uczniu 1 zapoznanie z nimi rodzicow,
ktorych zgromadzenie pozwoli dokona¢ wlasciwego wyboru aktywnosci
zawodowej z uwzglednieniem mocnych stron, eliminacji lub kompensacji brakow;

3) udzielanie rzetelnej informacji na temat wychowanki, jej zachowania i rozwoju;

4. Os$rodek umozliwia rodzicom regularne kontakty z dzie¢mi z wyjatkiem przypadkow, w
ktorych Sad zakazal lub ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktow z dzieckiem.

6. Wspotpraca Osrodka z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowanek odbywa si¢ poprzez
nastepujace formy:

1) rozmowy telefoniczne,
2) rozmowy bezposrednie,
3) korespondencje listow3 1 elektroniczng,

4) wypetnianie ankiet.

7. Rodzice, nauczyciele 1 wychowawcy wspoéldzialaja ze sobg w sprawach procesu
resocjalizacji, wychowania i ksztatlcenia mtodziezy.

8. W placodwce nie tworzy si¢ rady rodzicoOw.

9. Rodzice albo opiekun prawny nieletniego sg obowigzani przestrzega¢ obowigzkow
ustanowionych przez sad i wynikajacych z wykonywania orzeczenia oraz uczestniczy¢
w wykonywaniu wydanego wobec nieletniej orzeczenia, o czym poucza si¢ rodzicéw albo
opiekuna nieletniego przy wszczeciu postgpowania wykonawczego.

10. Rodzice maja prawo do:
11



1) kontaktow z dzie¢mi, z poszanowaniem ich prywatnosci,
2) dostepu do form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

3) znajomo$ci programu wychowawczo-profilaktycznego, wspotpracy w  zakresie
opracowywania 1 realizacji IPET, WOPFU, udzialu w posiedzeniach zespotu ds. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

4) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpow 1 przyczyn trudno$ci w nauce i zachowaniu,

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,

6) znajomos$ci programu nauczania, kryteriow oceniania zachowania, wymagan edukacyjnych
1 ich dostosowania,

7) znajomosci Statutu,

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Osrodka, w tym organowi sprawujagcemu
nadzor pedagogiczny,

9) wnioskowania do Dyrektora w sprawach dotyczacych ich dzieci,

10) wsparcia w zakresie prawidlowego spelniania przez rodzicéw obowigzku wobec
nieletnie;.

11. W przypadku, gdy czgstotliwos¢ i1 jakos¢ kontaktow wychowanki z rodzicami wskazuje
na trwalg przeszkode w wykonywaniu wiadzy rodzicielskiej lub na razace zaniedbanie przez
rodzicow obowigzkow wobec dziecka, Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy w Le$nicy
wystepuje do sadu o zbadanie sytuacji rodzinnej dziecka.

§ 6.

Wspolpraca osrodka z instytucjami oraz ze Srodowiskiem lokalnym.
1. Do instytucji, z ktérymi Osrodek najczesciej wspdtpracuje naleza:

1) powiatowe centra pomocy rodzinie;

2) osrodki pomocy spotecznej;

3) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Strzelcach Opolskich;

4) podmioty sprawujace instytucjonalng piecze zastepcza nad wychowanka;
5) szkoty, do ktérych uczeszczaja wychowanki;

6) sady rodzinne;

7) kuratorzy sadowi,

8) policja;

9) stuzba zdrowia;
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10) Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie.

§7.

2. Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym to najczesciej proba wciggniecia wychowanek

do normalnego wspédtudziatu w zZyciu kulturalnym, spotecznym i towarzyskim.

Wspolpraca ta oparta jest na realizacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego

oraz Rocznego Planu Pracy ZPO.

Wspoélpraca z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w $rodowisku wplywa na

rozwdj edukacyjny uczniow.

W ramach wspotpracy ze s$rodowiskiem lokalnym Osrodek moze prowadzié

dziatalno$¢ wolontarystyczng na rzecz osob lub instytucji potrzebujacych pomocy

1 wsparcia. W tym celu dyrektor wyznacza koordynatora wolontariatu, ktory

organizuje i sprawuje opieke nad uczniami prowadzacymi tg dziatalnos¢.

Formy wspotpracy Osrodka ze srodowiskiem lokalnym:

1) nawigzanie/poglebienie wspdlpracy z roéznymi podmiotami dziatajagcymi
w $rodowisku lokalnym ze szczegdlnym uwzglednieniem realizatoréw programow
rzagdowych;

2) korzystanie z zasobow $rodowiska w procesie nauczania, wychowania,
resocjalizacji i rewalidacji,

3) planowanie dtugotrwatej wspotpracy oraz podejmowanie pojedynczych inicjatyw
na rzecz Srodowiska;

4) udostepnianie zasobow Osrodka dla srodowiska lokalnego za zgoda dyrektora
ZPO;

5) podejmowanie przez Osrodek inicjatyw na rzecz §rodowiska uwzgledniajac jego
mozliwosci i potrzeby;

6) organizowanie imprez, konkurséw, zawodoéw, dni otwartych na terenie Osrodka;

7) udzial w imprezach organizowanych przez srodowisko lokalne;

8) kontakty z innymi szkotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka;

9) kontakty ze stuzbami zajmujacymi si¢ bezpieczenstwem, zdrowiem, pomoca
prawng i spoteczna;

10) promowanie placowki poprzez zamieszczanie informacji w prasie lokalne;j,
w mediach spotecznosciowych oraz na stronie internetowej Osrodka.

ROZDZIAL 4
ORGANY OSRODKA I ICH KOMPETENCJE

1. Organami Osrodka s3:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Samorzad Wychowankow.

2. W Oérodku nie tworzy si¢ rady rodzicow.
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§ 8.

3. Samorzad wychowankéw jest wspolny dla wszystkich szkot dziatajacych
w Osrodku.

4. Rada Pedagogiczna jest wspolna dla Mtlodziezowego  Osrodka
Wychowawczego 1  Specjalnego Osrodka  Szkolno-Wychowawczego
wchodzacych w sktad Zespotu Placowek Oswiatowych, zwana dalej ,,Rada
Pedagogiczng Zespotu”.

5. Rada Pedagogiczna Zespotu ze wzgledu na specyfike placowki przejmuje
kompetencje 1 zadania Rady Osrodka.

6. Rada Pedagogiczna Zespotu i Samorzad Wychowankéw posiadaja wiasne
regulaminy dziatalnosci.

7. Organy Os$rodka wspotpracuja ze soba przy podejmowaniu wazniejszych
decyzji dotyczacych dziatalnosci Osrodka.

8. Dyrektora Zespotu powotuje i odwotuje organ prowadzacy Zespol, w trybie
ustalonym w ustawie Prawo o$wiatowe.

Zakres dzialania Dyrektora Zespolu

1.

Dyrektor Zespolu Placowek O$wiatowych w Les$nicy jest jednoczes$nie dyrektorem
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego.

Dyrektor kieruje catoksztaltem pracy wychowawczo—dydaktycznej, opiekunczej
oraz administracyjno — gospodarczej Zespotu oraz sprawuje nad nig nadzor, a takze jest
pracodawcg dla zatrudnionych w niej pracownikow.

Dyrektor Zespolu posiada kompetencje 1 wykonuje zadania okreslone w ustawie
oraz innych aktach prawnych. Dyrektor w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

kieruje dzialalno$cig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke¢ nad wuczniami 1 wychowankami oraz stwarza warunki
harmonijnego  rozwoju  psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

pelni funkcje przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie  pod  wzgledem  rzetelnosci, celowosci 1 zgodnos$ci
z obowigzujacymi przepisami, a takze moze organizowa¢ administracyjna,
finansowg 1 gospodarczg obstuge Zespotu;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dzialania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
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jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

12) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem 1 lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza,
w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki;

13) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajace zgodnos$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami
o ochronie danych osobowych;

14) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty 1 egzaminu
zawodowego;

15) organizuje 1 koordynuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej w ramach
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,

16) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy
nauczania, podreczniki, materialy edukacyjne oraz ¢wiczeniowe;

17) podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materialow
edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;

18) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

19) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom;

20)ustala w uzgodnieniu z organem prowadzacym Osrodek wysoko$¢ optat za positki
oraz termin i sposob wnoszenia tych optat;

21)zapoznaje pracownikow podejmujacych prace z zakresami ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku 1 ich podstawowymi
uprawnieniami;

22)podejmuje decyzje administracyjne w zakresie spraw kadrowych zgodnie
z odrebnymi przepisami;

23)opracowuje program poprawy efektywnosci ksztalcenia 1 wychowania
w przypadku stwierdzenia przez Kuratora Oswiaty niedostatecznych efektow.

4. Dyrektor Zespotu moze, w drodze decyzji skresli¢ wychowanka lub ucznia z listy
wychowankow lub ucznidow w przypadkach okreslonych w statucie Osrodka. Skreslenie
nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Zespotu, po zasiggnig¢ciu opinii
Samorzadu Wychowankow lub Samorzadu Uczniowskiego.

1) skreslenie ucznia z listy ucznidow nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem
szkolnym;

2) dyrektor Zespotu skresla ucznia z listy ucznidw na pisemny wniosek rodzicéw lub
petnoletniego ucznia.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor Zespotu w szczego6lnosci decyduje
w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu;
2) przyznawania nagrod dyrektora z funduszu bedacego w jego dyspozycji oraz
wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom Zespotu;
3) wystgpowania z wnioskami, po =zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien resortowych dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow Zespotu;
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10.

11.

12.

13.

14.

4) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli i innych pracownikow;
5) organizuje doskonalenie 1 szkolenia kadry pedagogicznej oraz pracownikow
niepedagogicznych ZPO.

Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna
Zespolu, Rada Rodzicow i rodzicami, Samorzadem Uczniowskim 1 Samorzadem
Wychowankow.

Dyrektor Zespolu w porozumieniu z organem prowadzacym, ustala zawody, w ktorych
ksztalci Branzowa Szkota Specjalna Nr 1 w Les$nicy wchodzaca w skiad Zespotu, po
zasiggnieciu opinii powiatowej 1 wojewodzkiej rady rynku pracy, co do zgodno$ci
z potrzebami rynku pracy.

W przypadku nieobecnosci dyrektora Zespotu zastgpuje go wskazany przez niego
wicedyrektor.

Dyrektor Zespotu oraz inni nauczyciele zajmujacy stanowiska kierownicze, sprawuja
nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w placowkach,
a w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz u pracodawcow, u ktorych
organizowana jest praktyczna nauka zawodu, takze w stosunku do instruktoréw
praktycznej nauki zawodu.

Dyrektor Zespolu co najmniej dwa razy w roku ocenia 1 przedstawia Radzie
Pedagogicznej Zespotu:
1) efekty dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej prowadzonej
w O$rodku;
2) ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
3) poziom bezpieczenstwa wychowankéw w Osrodku.

Dyrektor Osrodka powoluje Zespot do spraw okresowej oceny sytuacji
wychowankoéw/ucznidw, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach.

Dyrektor Zespolu moze powotywac zespoty zadaniowe, np. zespoty wychowawcze,
zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo — zadaniowe zgodnie z potrzebami
placowki. Pracg wymienionych zespotéw kieruje przewodniczacy powolany przez
dyrektora na wniosek zespotu.

Dyrektor Zespolu wstrzymuje wykonanie uchwal organow Os$rodka niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Osrodek oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Dyrektor Zespotu dokonuje powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego lub odwotluje z nich, po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego oraz
rady pedagogiczne;j.
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15. Dyrektor Zespolu wykonuje rowniez inne zadania wynikajace z przepisoOw
szczegdlowych.

§9.

Rada Pedagogiczna Zespolu

1. W Ofsrodku dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Osrodka
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i
opieki.

2. Szczegodtowy zakres dzialania Rady Pedagogicznej Zespotu okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej Zespotu Placowek Oswiatowych tworzony i zatwierdzony przez t¢ Radg.

3. Rada Pedagogiczna Zespotu wykonuje zadania Rady Osrodka.

4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) dyrektor Zespotu;

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Placowek Oswiatowych;

3) pracownicy innych zakladow pracy petniacy funkcje instruktoréw praktycznej
nauki zawodu lub prowadzacy prace wychowawcza 2z mlodocianymi
pracownikami w placéwkach zbiorowego zakwaterowania, dla ktorych praca
dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w okreslonych punktach programu tych zebran
moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek cztonkow Rady, a w szczegdlnosci:

1) przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej placowki, a w przypadku szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe
— rowniez przedstawiciele pracodawcow;

2) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna, ktora
przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow;

3) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego lub Samorzadu Wychowankéw;

4) pracownicy administracji i obstugi,

5) prelegenci,

6) przedstawiciele organu prowadzacego;

7) przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

6. Zgoda Rady Pedagogicznej Zespotu nie jest wymagana na uczestnictwo w jej posiedzeniu
przedstawiciela organu prowadzacego placowke lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
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3)
4)

1)
2)
3)
4)

uczniow;
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane:

z inicjatywy dyrektora placowki;

na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

z inicjatywy organu prowadzacego placowke;

z inicjatywy co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Zespotu jest dyrektor Zespotu Placowek

Oswiatowych w Les$nicy.

10. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej:

1)
2)

3)

4)

5)

przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne;;

jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie
1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady;

tworzy atmosfere zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw
Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoly;

dba o autorytet Rady Pedagogicznej, chroni prawa i godno$¢ pracownikéw
pedagogicznych, oddziatywuje na postawe nauczycieli, pobudza ich do twdrczej
pracy, innowacji 1 podnoszenia kwalifikacji;

zapoznaje Rad¢ Pedagogiczng z obowiazujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawia tryb 1 formy ich realizacji.

11. Dyrektor placowki przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Osrodka.

12. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

7)
8)

9)

zatwierdzanie planow pracy placowki;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w placowce, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy placowki;

przygotowanie 1 uchwalanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego albo jego
zmian;

wskazywanie sposobu lub sposobow dostosowania warunkéw 1 form
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty i egzaminu zawodowego dla ucznia;
opiniowanie i wnioskowanie o przyznanie uczniom nagrody;

10) wybdr przedstawiciela Rady do prac zespolu oceniajacego, powotanego przez

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od
oceny jego pracy;

13. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
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1)
3)

4)

S)
6)

7)

8)

9)

organizacj¢ pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego placowki;

wnioski  dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrod
1 innych wyroznien;

propozycje dyrektora placowki w sprawach przydzialu nauczycielom,
wychowawcom grup wychowawczych 1 specjalistom stalych prac 1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

szkolny zestaw programdw nauczania na dany rok szkolny;

zestaw  podrecznikow lub  materiatow  edukacyjnych oraz materiatoéw
¢wiczeniowych  obowigzujacych  we  wszystkich  oddzialach  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego;

przedstawione przez dyrektora propozycje dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
oswiatowego;

zglaszanie kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli
pierwszej instancji,

organizacj¢ dodatkowych zaje¢, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa
programowa lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony;

10) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.

14. Kompetencje Rady Pedagogicznej dotyczace obsady funkcji kierowniczych. Rada
Pedagogiczna:

)
2)
3)
4)

5)

wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora

Zespotu;

opiniuje kandydata na stanowisko Dyrektora Zespolu w przypadku powierzania tej

funkcji gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

opiniuje kandydata na stanowisko Wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze

w Zespole;

opiniuje odwotanie nauczyciela ze stanowiska Wicedyrektora lub innego

stanowiska kierowniczego w Zespole;

ma mozliwos¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole;

a) organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢

postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

15.Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 12,
niezgodnych z przepisami prawa.

1)

2)

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy placéwke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
placowke. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

16. Rada Pedagogiczna przygotowuje 1 uchwala projekt statutu Osrodka oraz statutow szkot,
dziatajacych w Osrodku oraz uchwala te statuty albo ich zmiany.
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17. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia gtosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow (tzw. quorum).

1) zwykta wigkszo$¢ glosow to wiecej gtosdw za niz przeciw, glosy wstrzymujace
nie s3 uwzgledniane;

2) brak quorum wyklucza podj¢cie jakiejkolwiek uchwaty;

3) osoby biorgce udziat w posiedzeniu rady jako zaproszeni goscie mogg miec
jedynie gtos doradczy, nie bierze si¢ ich pod uwage w kontek$cie quorum;

4) uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w placéwce lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gltosowaniu
tajnym.

5) uchwaly Rady Pedagogicznej obowigzuja wszystkich pracownikow, uczniow
1 wychowankow;

6) glosowanie nad przyjeciem uchwaly Rady Pedagogicznej moze odbywaé si¢
w trybie jawnym lub tajnym, tryb glosowania nad uchwata ustala Rada
w gltosowaniu jawnym;

7) glosowania osobowe dotyczace pracownikow Zespotu odbywaja si¢ w trybie
tajnym.

18. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

1) protokolantéw wybiera przewodniczacy rady pedagogicznej sposrod czionkow
rady;

2) protokoly sporzadzane sg w formie pisemnej w jednym oryginalnym egzemplarzu,
wydruku komputerowego na papierze, podpisanym przez przewodniczacego Rady
1 protokolantow;

3) protokoty w wersji papierowej sg parafowane na kazdej stronie przez jednego
z protokolantow 1 przewodniczacego zebrania Rady ostemplowane pieczatka ZPO
oraz potaczone ze sobg na state;

4) w terminie do 14 dni po zebraniu Rady protokoty zostaja udostgpnione do wgladu
wszystkim jej cztonkom w celu weryfikacji zgodnosci protokotu z jej przebiegiem;

5) powinnoscia cztonkéw Rady jest zapoznanie si¢ z kazdym protokotem;

6) uchwaly 1 protokoly z zebran rady sg dostepne dla wszystkich cztonkéw Rady;

7) protokdt podlega zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczng na nastgpnym zebraniu;

8) ksiege protokotéw nalezy udostepni¢ na terenie placowki jej nauczycielom,
upowaznionym osobom zatrudnionym w organie prowadzacym placowke lub
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

19. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty lub placowki.

20. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktérej mowa w ust. 12 pkt 2, o
wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor Zespotu.
1) w przypadku gdy dyrektor Zespotu nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktérym mowa
wyzej, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy placowke.

21. Rada Pedagogiczna zasigga opinii Samorzadu Wychowanek w sprawach uregulowanych
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odrgbnymi przepisami prawa o§wiatowego, nie ujetych w niniejszym statucie.

22. Rada Pedagogiczna moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
placowka z wnioskami o zbadanie 1 dokonanie oceny jej dziatalnosci, jej dyrektora lub
innego nauczyciela po zasi¢gnigciu opinii Samorzadu Wychowanek.

§ 10.
Samorzad Wychowankow

1. W Osrodku dziata Samorzad Wychowankow, zwany dalej ,,Samorzadem”, ktdrzy tworza
wszyscy wychowankowie Osrodka.

2. Zasady wybierania 1 dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0got wychowankéw w gtosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.

3. Organ Samorzadu jest jedynym reprezentantem ogotu wychowankow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Osrodka.

5. Samorzad Wychowanek ma prawo do:

1) uchwalania regulaminu swojej pracy;

2) przedstawiania radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskOw 1 opinii we
wszystkich sprawach dotyczacych wychowanek, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw wychowanka, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

¢) prawo do udzialu w organizacji zycia o$rodka, umozliwiajagce zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia
rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety oSrodkowej,

e) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela-wychowawcy na Opiekuna Samorzadu
Wychowankow i Rzecznika Praw Wychowanki.

6. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) wspoldziatanie z organami Osrodka w realizacji swoich celéw oraz zapewnieniu
wychowankom nalezytych warunkow do nauki 1 wychowania;

2) dbanie o mienie Osrodka;

3) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatania wychowankéw
1 pracownikow Osrodka;

4) zapobieganie konfliktom migdzy wychowankami, wychowankami
a pracownikami pedagogicznymi i innymi pracownikami Osrodka;

5) mozliwo$¢ uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej Zespotu, podczas
ktérych rozpatrywane sa problemy wnoszone przez milodziez lub ktore dotycza
wspolnej realizacji podjetych decyzji;

6) posredniczenie z wlasnej inicjatywy lub na prosbe kolezanek w rozwigzywaniu
trudnosci napotkanych przez poszczegdlne wychowanki;

7) udzielanie w imieniu swojej organizacji porgczenia za wychowanki, ktérym ma
by¢ wymierzona regulaminowa kara;
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8) sktadanie ogoélowi wychowanek sprawozdania ze sposobu zalatwienia
zgloszonych przez nie wnioskow 1 postulatow.

7. Kompetencje opiniodawcze Samorzadu Wychowanek:

1) Opiniowanie dtugosci przerw¢ migdzylekcyjnych, w tym przerw umozliwiajacych
wychowankom spozycie positkéw na terenie placowki.

8. W placowce moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej. Podjecie dzialalno$ci o ktorych mowa,
wymaga zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

9. Samorzad Wychowanek w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu moze podejmowac
dzialania z zakresu wolontariatu.

§11.
Zasady wspoldzialania organow Osrodka

1. Organy funkcjonujace w placéwce sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora,
tworzenia dobrego klimatu Osrodka, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania Os$rodka.

2. Dzialajace w Osrodku organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujac decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie dyrektora Osrodka o planowych lub podejmowanych
dziataniach.

3. Wszystkie organy Osrodka pracuja na rzecz placowki, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspoéldzialaja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu 1 planéw pracy ZPO.

4. Wszystkie organy O$rodka wspoldziataja w sprawach ksztalcenia 1 wychowania
mtodziezy oraz rozwigzywania problemow Osrodka. Reguta powinno by¢ wspoétdziatanie
oparte na dialogu, wypracowywaniu konsensusu dla potrzeb wzmacniania jako$ci pracy
Osrodka w jak najwigkszej liczbie obszardw.

5. Organy Osrodka powinny autonomicznie i nieustannie dziata¢ na rzecz poprawy relacji
wlasnych.

6. Organem koordynujacym wspotprace jest dyrektor Osrodka, ktory:

1) zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami Os$rodka
o planowanych i podejmowanych decyzjach, dziataniach;

2) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Osrodka;

3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Osrodka.

7. Rodzice, uczniowie 1 wychowankowie przedstawiajg wnioski, opinie organom Osrodka
poprzez swoje reprezentacje tj. przedstawicieli Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego 1 Samorzagdu Wychowankow.

8. Wnioski i opinie przedstawiane sg dyrektorowi Osrodka.

9. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sa na najblizszym posiedzeniu plenarnym Rady
Pedagogiczne;.

10. Wszystkie organy Osrodka zobowigzuje si¢ do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dzialaniach i decyzjach.

§12.
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10.

11.

Sposoby rozwiazywania sporéw miedzy organami Osrodka

Organy Osrodka ustalajg miedzy sobg formy i sposoby rozstrzygania sporow.

. Obowiazkiem organow jest dazenie do rozstrzygania sporow na terenie Osrodka.
. W zakresie rozstrzygania spraw spornych, organ podejmujacy wniosek lub uchwate

powinien zasiggna¢ opinii innych organéw kompetentnych w przedmiotowej sprawie.
Konflikty 1 spory migdzy organami Osrodka, z wyjatkiem sytuacji, w ktorej strong sporu
jest Dyrektor, rozstrzyga Dyrektor Zespolu po wystuchaniu zainteresowanych stron.
Osrodek zapewnia warunki umozliwiajgce rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
pomiedzy organami na podstawie obowigzujacych przepisoOw przy arbitrazu dyrektora
Osrodka.
Spory miedzy organami Os$rodka rozwigzywane sa wewnatrz placoéwki na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat czlonkéw poszczegdlnych organow 1 jawng
wymiang pogladow;

1) strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony

»przeciwnej” z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace;

2) rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami dyrektor jest
zobowigzany do: zbadania przyczyny konfliktu, wydania w ciggu 14 dni decyzji
w sprawie rozstrzygniecia konfliktu i powiadomienia o niej zainteresowane strony.
Od decyzji dyrektora Osrodka mozna wnie$¢ odwotanie do organu prowadzacego
Osrodek, w ciggu 14 dni od daty jej otrzymania.
Decyzja podjeta przez organ prowadzacy Osrodek jest ostateczna. Odwotanie od niej nie
przystuguje.
Spory pomiedzy dyrektorem a innymi organami Osrodka rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy Os$rodek Iub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastgpujace
zasady postepowania:

1) konflikt dyrektor — rada pedagogiczna:

a) spory miedzy dyrektorem a radg pedagogiczng rozstrzygane s3 na
zebraniach Rady Pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu 1 trudnosci w rozwigzaniu sporu
wewnatrz Osrodka jedna ze stron moze zwroci¢ si¢ o pomoc
w rozwigzaniu do organu prowadzacego;

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory miedzy dyrektorem a radg rodzicéw rozstrzygane sg na zebraniach
zarzadu rady rodzicéw z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygni¢cia sporu jedna ze stron moze
zwrdcic sie 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;

3) konflikt dyrektor — samorzad uczniowski/samorzad wychowankow:

a) spory miedzy dyrektorem a samorzadem uczniowskim/samorzadem
wychowankoéw rozstrzygane s3 miedzy wybranymi przez samorzad
uczniowski/samorzad ~ wychowankéw  przedstawicielami  samorzadu
uczniowskiego/samorzadu  wychowankéw a  dyrektorem  Osrodka
w  obecnosci  opiekuna  samorzadu = uczniowskiego/samorzadu
wychowankow;

4) konflikt rada pedagogiczna — samorzad uczniowski/samorzad wychowankow:
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a) spory pomigdzy radg pedagogiczng a samorzagdem uczniowskim/
samorzadem wychowankéw rozstrzygane sa na wspOlnym zebraniu
z udzialem wybranych przez rad¢ pedagogiczna nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego/samorzadu wychowankéw oraz
dyrektora.

12. Rozstrzyganie pozostatych kwestii spornych:

1) wyniklych migdzy uczniami/ wychowankami rozstrzyga wychowawca klasy/
grupy, w uzasadnionych przypadkach przy wspotpracy pedagoga, psychologa,
organu samorzadu uczniowskiego/ wychowankow;

2) wyniklych migdzy uczniem 1 nauczycielem/wychowawca grupy wychowawczej
lub innym pracownikiem O$rodka rozstrzyga dyrektor Zespotu przy wspotpracy
rzecznika praw ucznia/wychowanka;

3) wyniktych miedzy rodzicem a nauczycielem/wychowawca grupy wychowawczej
lub pracownikiem administracyjno-obstugowym rozstrzyga dyrektor ZPO po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

4) wyniklych miedzy pracownikami Os$rodka rozstrzyga dyrektor Osrodka
W porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi;

5) wyniktych  miedzy  nauczycielem/wychowawca  grupy  wychowawczej
a dyrektorem ZPO rozstrzyga Rada Pedagogiczna lub organ prowadzacy Osrodek;

6) wyniktych miedzy rodzicami a dyrektorem ZPO rozstrzyga Rada Pedagogiczna po
zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw, a w przypadku nie rozstrzygnigcia organ
prowadzacy.

13. Wszystkie sprawy sporne na terenie Osrodka zatatwiane sa na zasadzie wzajemnego

Zrozumienia 1 poszanowania stron.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA OSRODKA
§13.
1. Podstawg organizacji pracy jest arkusz organizacji Zespotu Placéwek Oswiatowych w

Lesnicy opracowany przez Dyrektora Zespotu zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego 1
zatwierdzony przez organ prowadzacy Zespot, po zaopiniowaniu przez Kuratora O$wiaty
w Opolu.

. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych, dodatkowych 1 innych zaje¢ dydaktycznych 1

wychowawczych okres$la tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez Dyrektora Zespolu na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespolu z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla Ramowy Rozktad Dnia, ustalony przez Dyrektora

Zespotu w porozumieniu z Rada Pedagogiczng z uwzglednieniem wymagan zdrowia i
higieny pracy.

. Godziny zaje¢¢ lekcyjnych, zaje¢ opiekunczo-wychowawczych, zaje¢ terapeutycznych,

zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rewalidacyjnych , zajec
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resocjalizacyjnych i innych realizowanych w Os$rodku ustala si¢ zgodnie z przepisami
ustawy Prawo oswiatowe.

5. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ w ciagu calego roku kalendarzowego, we wszystkie dni
tygodnia, jako placéwka opieki catodobowej, w ktorej nie sg przewidziane ferie szkolne.

6. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja odrgbne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

7. Podstawowa formg organizacyjng pracy z wychowankami w Os$rodku jest grupa
wychowawcza. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej wynosi do 12. O doborze
do grupy wychowawczej decyduje wiek wychowanek.

8. Grupa wychowawczg opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawcze;j.

9. W grupach wychowawczych obowigzuje rozktad zaje¢ wychowanek w dni nauki szkolne;j
oraz w dni wolne od zaje¢ szkolnych.

10.  Dla zapewnienia ciggloéci i skuteczno$ci pracy wychowawczej jest wskazane, aby
wychowawca opiekowal si¢ dang grupg wychowawczg w ciggu catego pobytu
wychowanki w Osrodku

11.  Opieka w O$rodku polega na realizacji opracowanego i przyjetego przez Radg
Pedagogiczng systemu zintegrowanych dziatah edukacyjnych, wychowawczych,
rewalidacyjnych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych oraz pracy z rodzing wychowanka.

12.  Osrodek zapewnia warunki do nauki, wychowania i opieki uwzgledniajace
bezpieczenstwo 1 potrzeby wychowankoéw. Osrodek zapewnia wychowankom warunki
niezbedne do nauki, wychowania, resocjalizacji 1 terapii, w tym warunki bezpiecznego
pobytu.

13.  Osrodek zapewnia wychowankom catodobowa opieke. Dyzur w porze nocnej
pomiedzy godz. 22.00 a 6.00 pelni 2 wychowawcéw (odpowiednio jeden na parterze
i jeden na I pigtrze) oraz przynajmniej jeden pracownik obstugi zatrudniony w charakterze
pomocy wychowawcy.

14.  Osrodek zapewnia wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych i prawidtowego
funkcjonowania wychowankéw w placowce.

15. Osrodek wspotpracuje ze szkolami ogolnodostepnymi w zakresie diagnozowania

1 rozwigzywania problemow dydaktyczno — wychowawczych uczniéw niedostosowanych
spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym uczeszczajacych do tych szkot.

§ 14.

1. Do realizacji celow statutowych Osrodek posiada:
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1) pomieszczenia z niezbednym wyposazeniem do dyspozycji grup wychowawczych
w budynku mieszkalnym Os$rodka;

2) pomieszczenia szkolne do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem oraz pomieszczenia
sanitarno-higieniczne;

3) stotowke;

4) biblioteke;

5) gabinet pielegniarki;

6) pokoj dla chorych;

7) gabinet logopedyczny;

8) sale gimnastyczng;

9) pralnig;

10) ogrod,

11) teren rekreacyjno-sportowy.

2. Pracownie i klasopracownie funkcjonujace w szkotach wchodzacych w sktad Osrodka sg
dostosowane do potrzeb wychowanek.

§ 15.

1. Podstawowg formg pracy szkot sa:

1) obowiazkowe, dodatkowe i inne zaj¢cia edukacyjne;

2) zajecia rewalidacyjne.
2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.
Oddziatem szkolnym opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca klasy.
4. Formg¢ pracy szkot okreslajg ich statuty.

[98)

§ 16.
1. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.
2. Przerwy migdzy lekcjami wynosza od 5 do 10 minut, przerwa obiadowa trwa 25
minut.
3. 60 minut trwa 1 godzina zaj¢c:
1) rewalidacyjnych;
2) opiekunczo-wychowawczych w grupach wychowawczych;
3) zajecia psychologa, pedagoga i bibliotekarza.
§17.

1. Dla wychowanek Osrodek zapewnia zakwaterowanie oraz catodzienne wyzywienie.
2. Zakwaterowanie wychowanek w Osrodku jest bezptatne.
3. Ofsrodek dysponuje 48 miejscami noclegowymi.

§ 18.

1. Z kazda grupa wychowawczg pracuja wychowawcy grupy wg tygodniowego planu pracy.
2. Wychowawcy sprawuja opieke pedagogiczng 1 wychowawcza w godzinach od 6.00 do

22.00 z wytaczeniem czasu, gdy wychowankowie uczestniczg w zajeciach edukacyjnych.
3. Godzina zaje¢ w grupie wychowawczej trwa 60 minut.

§ 19.
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1.

2.

Osrodek zapewnia wychowankom, calodobowg opieke, w ramach ktoérej organizuje:
1) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia wychowankow;
2) zajecia wspierajace nauke szkolng;
3) zajgcia specjalistyczne o charakterze terapeutycznym,;
4) zajecia rewalidacyjne i profilaktyczno-wychowawcze;
5) zajgcia resocjalizacyjne;
6) warunki do prawidlowego rozwoju fizycznego;
7) udziat wychowankow w Zyciu spotecznym i kulturalnym $rodowiska;
8) wypoczynek, rekreacje¢ 1 rozrywke;
9) zajecia przygotowujace wychowankow do samodzielnego zycia;
10) pomoc w zakresie samoobstugi;
11) porady i konsultacje.
Zajecia organizowane w Os$rodku uwzgledniajg zainteresowania 1 predyspozycje
wychowanek.

§ 20.

1.

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lno$ci
wspierania prawidtowego rozwoju wychowanek, Osrodek posiada stotowke, ktora
zapewnia wychowankom calodzienne wyzywienie zgodne z obowigzujacymi normami
1 zasadami racjonalnego zywienia w postaci 5 positkow: $niadanie, drugie $niadanie,
obiad, podwieczorek, kolacja.

Wychowankom, ktére wymagaja odpowiedniej diety, przygotowywane sg positki na
podstawie dostarczonych zalecen lekarskich.

. Rodzice przebywajacych w Osrodku wnoszg optate za positki w stotdéwce Osrodka réwng

wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie.

. Wysokos$¢ optat za positki oraz termin 1 sposob wnoszenia tych optat ustala dyrektor

Osrodka w uzgodnieniu z organem prowadzacym placowke.

. Jezeli wychowanka z uzasadnionych powodow nie przebywata w placowce, oplaty za

positki wnosi si¢ w wysokosci proporcjonalnej do czasu faktycznego pobytu dziecka.
Szczegblowe zapisy dotyczace osob uprawnionych do korzystania ze stotdéwki oraz
odptatnos$ci za positki normuje Regulamin Stotowki w Zespole Placoéwek Oswiatowych
w Les$nicy.
Na odpowiednio uzasadniony wniosek rodzicow organ prowadzacy placowke moze
zwolni¢ rodzicow/opiekundéw prawnych albo petnoletnia wychowanke z catosci lub czgsci
optat za positki:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Naleznos¢ z tytutu odplatnosci rodzicow/opiekundéw za wyzywienie wychowanek
w Osrodku podlega egzekucji administracyjne;j.

§ 21.

1.

W ramach wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego organizuje sig¢:
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1) zajecia w zakresie preorientacji zawodowej i wyboru dalszej kariery zawodowej
w ramach zaje¢ wychowawczych oraz zaje¢ przysposabiajgcych do pracy
1 ksztattujacych kreatywnos¢;

2) indywidualne konsultacje z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym dla wszystkich
ucznidéw i ich rodzicow.

2. Doradztwo zawodowe w Osrodku jest realizowane na:

1) obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub
ksztalcenia w zawodzie;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawcg klasy/grupy wychowawcze;j.

§ 22.

1. W Osrodku funkcjonuje biblioteka szkolna, ktdéra jest pracownia szkolng wspdlng dla
catego Zespotu stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych
1 wychowawczych szkotly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

2. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

3. Biblioteka zajmuje 3 pomieszczenia, z ktorych dwa przeznaczone s3 na gromadzenie
1 przechowywanie  ksiggozbioru, jedno pomieszczenie umozliwia Kkorzystanie
z ksiegozbioru podrecznego.

4. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Osrodka, rodzice,
atakze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym
przez Dyrektora Zespotu, ktory jest odrgbnym dokumentem.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace ucznidéw z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci ucznidw poslugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatos$¢ o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidéw, ich kulture osobista;

2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roznych Zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z ré6znych przedmiotow.

7. Zadania biblioteki:

1) gromadzenie, przechowywanie i udost¢pnianie materialow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikOw poprzez udostepnianie zbiord0w oraz prowadzenie
dziatalno$ci informacyjne;;

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikoéw (uczniéw, nauczycieli 1 innych)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcéw w realizacji ich zadan dydaktyczno —
wychowawczo — opiekunczych;

5) przysposabianie ucznidéw do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrodet
informacji;

6) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidOw oraz wyrabianie
1 pogltebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

7) peienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole;
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8) tworzenie warunkéw do efektywnego poslugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

9) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

10) organizowanie rdéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng ucznidéw;

11) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;j,
z uwzglednieniem odpowiednich przepisow.

8. Szczegdlowe zadania i organizacje¢ pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin.
§ 23.
1. Osrodek umozliwia nieodplatng dziatalno§¢ wolontariuszom zgodnie z ustawa

2.

o dzialalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie.

W Osrodku mogg dziala¢ stowarzyszenia 1 inne organizacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej. Podjecie w/w dzialalnosci wymaga
uzyskania zgody dyrektora ZPO, wyrazonej po uprzednim uwzglednieniu warunkow tej
dziatalnosci.

W Osrodku dziata Zespot, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania
wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zespot dokonuje rowniez oceny
zasadnosci dalszego pobytu wychowanki w placowce oraz ustala, na wniosek rodzicow
zakres wspolpracy Os$rodka z wychowanka 1 jej rodzing, po opuszczeniu przez
wychowanke Osrodka.

Osrodek utrzymuje $cisty kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowanek w celu
jednolitych oddziatywan oraz wspiera rodziny w procesie resocjalizacyjnym.

ROZDZIAL 6
PRACOWNICY OSRODKA

§ 24.

1.

W Osrodku zatrudnia si¢: pracownikow pedagogicznych oraz pracownikéw administracji 1
obstugi.

Pracownikami pedagogicznymi s3: dyrektor, wicedyrektor, kierownik o$rodka,
nauczyciele, wychowawcy, pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy.

. Liczbe zatrudnionych pracownikow Osrodka okresla arkusz organizacyjny na dany rok

szkolny zatwierdzony przez organ prowadzacy Osrodek.

Dyrektor opracowuje szczegoétowy zakres czynnos$ci dla kazdego pracownika
zatrudnionego w Osrodku.

. Zasady zatrudniania nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikow, o ktorych mowa

w ust 1 okres$laja odrgbne przepisy.
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6. Kwalifikacje nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 innych pracownikow,
o ktorych mowa w ust.1 oraz zasady ich wynagradzania okres$lajg odrebne przepisy.

7. Pracownicy miodziezowego osrodka wychowawczego w przypadku bezskutecznosci
srodkow oddziatywania psychologiczno-pedagogicznego, w przypadkach, o ktorych
mowa w przepisach o $rodkach przymusu bezposredniego i broni palnej wobec
nieletniego umieszczonego w mtodziezowym osrodku wychowawczym moga uzy¢
srodka przymusu bezposredniego w postaci sily fizyczne;.

§ 25.

1.Pracownicy mtodziezowego osrodka wychowawczego w sposob okreslony w zakresie
obowigzkow, w szczegdlnosci:

1) prowadza obserwacj¢ zachowania nieletnich w osrodku;

2) nadzoruja oraz kontrolujg zachowanie nieletnich;

3) przeprowadzajg 1 przewozg nieletnich;

4) przeciwdziataja wydarzeniom nadzwyczajnym;

5) sprawdzaja dokumenty oraz tozsamo$¢ osoOb uprawnionych do wejscia na teren osrodka
1 do wyjscia z terenu osrodka;

6) informuja dyrektora osrodka o sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i wykonuja jego
polecenia.

§ 26.

1. Kierownik o$rodka odpowiedzialny jest =za caloksztalt pracy wychowawczej

1 opiekunczej, w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzér nad wychowawcami,

2) sprawuje opieke¢ nad wychowankami oraz organizuje warunki ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego, organizujac oraz nadzorujac zywienie dla wychowankow,
ich wyposazenie w odziez 1 zapewniajac odpowiednie warunki bytowe,

3) sprawuje nadzor nad pracownikami obstugi,

4) odpowiada za zaplecze techniczne,

5) wspolpracuje z dyrektorem oraz wicedyrektorem,

6) prowadzi 1 odpowiada za sfere¢ gospodarczo — bytowa 1 socjalng wychowankow.

2. Bezposrednim przetozonym kierownika osrodka jest wicedyrektor ZPO ds. MOW.

§27.

Nauczyciele prowadzac prace dydaktyczng, wychowawcza, resocjalizacyjng i opiekuncza sa
odpowiedzialni za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
uczniow.

1. Rzetelne realizowanie zadah zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami szkoty polega w szczegdlnosci na:
1) efektywnej realizacji programu ksztalcenia oraz state podnoszenie jakosci ksztatcenia,
2) tworzeniu warunkow do aktywnego udzialu ucznidw w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,
3) systematycznej wspotpracy z wychowawcami,
4) aktywnym udziale w pracach Rady Pedagogicznej,
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5) systematycznym doskonaleniu swoich umiejetnosci dydaktycznych i1 podnoszeniu
poziomu wiedzy merytorycznej,

6) organizowaniu 1 doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce
dydaktyczne 1 sprzet szkolny,

7) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow
poprzez planowg realizacj¢ podstawy programowej oraz dostosowanego programu
nauczania w zakresie przydzielonych mu zaj¢¢ edukacyjnych,

8) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez osrodek
a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych,
resocjalizacyjnych lub opiekunczych wyznaczonych dyzur6w oraz podczas
organizowanych wycieczek i uroczystosci szkolnych.

9) opracowaniu rozktadéw materialow uwzgledniajacych realizacje catej podstawy
programowej do prowadzonych zaje¢ edukacyjnych

10) indywidualizacji nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majgcym trudnosci w nauce.

11) poinformowaniu na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srdédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego programu nauczania; sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow.

12) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢ uwzgledniajagcych ich potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych przepisow.

2. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych, resocjalizacyjnych
1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

§ 28.

1. Wychowawcy Osrodka:

1) opiekuja si¢ grupa wychowawcza oraz realizuja zadania wychowawcze,
resocjalizacyjne, opiekuncze i profilaktyczne — sg odpowiedzialni za jakos¢ tej pracy
oraz bezpieczenstwo powierzonych pod opieke wychowankow,

2) zobowigzani s3 do organizowania pracy w grupie oraz do indywidualnej pracy
z wychowankiem,

3) kierujac procesem wychowawczym wychowanka, bezposrednio odpowiadaja za
realizacj¢ zadan wynikajacych z indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz pozostaja w stalym kontakcie z rodzing wychowanka.

2. Do zadan wychowawcow nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja z wychowankiem indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego,

2) tworzenie serdecznej atmosfery, sprzyjajacej rozwojowi uczu¢ i wigzi emocjonalnych,

3) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankoéw i1 wspoéldziatanie z opiekunami
prawnymi,

4) wdrazanie wychowankow do przestrzegania zasad higieny osobistej, porzadku
1 czysto$ci otoczenia oraz czynnosci porzadkowych,

5) wspotdziatanie z lekarzem i pielggniarkg w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia
wychowanka oraz opieke w czasie choroby,
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6) wspolpraca ze szkotami, do ktérych uczeszczaja wychowankowie oraz w miarg
potrzeby udzielanie pomocy w nauce,

7) prowadzenie dokumentacji grupy,

8) stworzenie warunkow sprzyjajacych ujawnianiu i rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
wychowankow,

9) przygotowanie wychowankéw do petnienia okreslonych rél spotecznych obywatela,
pracownika, konsumenta, uczestnika Zzycia spotecznego, cztonka grupy, cztonka
rodziny,

10) wyposazenie wychowankow w odpowiednia wiedzg o sposobach samodzielnego
zatatwiania spraw w roznych instytucjach,

11) wyrabianie wilasciwych zasad gospodarki budzetem wlasnym przez wspolne
dokonywanie zakupow,

12) opracowanie opinii i innych pism dotyczacych wychowankow, przestrzegania zasad
bezpieczenstwa, higieny nauki i1 pracy oraz praw dziecka.

3. Wychowawca w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych, resocjalizacyjnych
1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem wychowankoéw, troska o ich
zdrowie, postawe moralng 1 obywatelskg, z poszanowaniem godnosci osobiste]
wychowanka.

§ 29.
1. Wspieranie realizacji zadan wychowawczych i terapeutycznych petnig zatrudnieni w
Osrodku specjalisci — pedagog 1 psycholog, logopeda i doradca zawodowy, ktérzy w

ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, realizuja:

1) zajgcia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci 1 mlodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 mtodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie
1 uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placéwki;

b) wudzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

¢) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci 1 mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym;

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemoéw dzieci
1 mlodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkoéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych, $srodkow zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych zgodnie z
przepisami o przeciwdziataniu narkomanii;

2) zajecia 1 dziatania w zakresie doradztwa zawodowego;

4) zajecia z wychowankami, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.
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2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:
1) Prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
3) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
dzieci 1 mlodziezy;
5) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;
6) Inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) Pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;
8) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz  przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo
w zyciu szkoty i placowki
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
9) Planowanie mozliwie najskuteczniejszych oddziatywan terapeutycznych
1 wychowawczych oraz biezace monitorowanie przebiegu procesu wychowawczo-
profilaktycznego.
10) Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow w formie:
a) grupowych zaje¢¢ specjalistycznych o charakterze terapeutycznym,
b) grupowych zaje¢ psychoedukacyjnych,
¢) indywidualnych porad i konsultacji.
11) Wspodlopracowywanie z wychowawcami  Indywidualnych Programow
Edukacyjno — Terapeutycznych.
12) Uczestnictwo w dokonywaniu Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania
uczniow.
13) Sporzadzanie opinii pedagogicznych dotyczacych ucznidow na podstawie
informacji uzyskanych z badan psychologicznych, obserwacji oraz innych danych
diagnostycznych.
14) Realizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z :
a) nauczycielami, wychowawcami, dyrekcja 1 innymi pracownikami placéwki,
b) rodzicami,
c) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi 1 innymi poradniami
specjalistycznymi,
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d) innymi placowkami.

15) Wspotpracowanie w sprawach uczniéw z sadami, instytucjami wspierajagcymi
opieke 1 wychowanie, policja i1 innymi organizacjami,

16) Analiza 1 kontrola dokumentacji uczniow;

17) Podejmowanie czynnosci zwigzanych z uzyskiwaniem orzeczen o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualna,
wspotpraca z PPP w tym zakresie.

18) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych.

19) Wspolpraca z dyrektorem, wicedyrektorem, kierownikiem.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i1 konsultacji dla rodzicoéw
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowe;.

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

3) Prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatlcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow.

4) Koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez placowke.

5) Wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

6) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

34



§ 30.

1. Pracownicy pedagogiczni Osrodka tworza zespoty problemowe.

2. Powotani wychowawcy klas i grup bezposrednio kieruja procesem wychowawczym

ucznidéw/wychowankow.

§ 31.

1. W Osrodku zatrudniony jest pracownik realizujgcy funkcje i1 zadania pomocy socjalne;j.

Do jego obowigzkoéw nalezy:

1) wspotpraca z rodzing wychowanka;

2) dzialanie na rzecz zorganizowania i opieki 1 pomocy materialnej wychowankom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

3) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej wychowanka w jego miejscu zamieszkania lub/i za
posrednictwem wiasciwych sadow rodzinnych;

4) wspolpraca z instytucjami, w szczegolnos$ci instytucjami wspierajagcymi rodzing;

5) analiza uzyskanych informacji i diagnozowanie potrzeb socjalnych wychowanka i jego
rodziny oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do mozliwie najszybszego
zaspokojenia tych potrzeb;

6) udzielanie porad socjalnych wychowankom 1 ich rodzicom oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do unormowania sytuacji rodzinnej wychowanka;

7) $wiadczenie pomocy interwencyjnej oraz poradnictwa w celu rozwigzywania
problemow zglaszanych przez wspotpracownikow i wychowankéw Osrodka;

8) koordynowanie dziatan zwigzanych z procesem usamodzielniania;

9) sprawowanie osobistej opieki nad wychowankami w czasie pobytu poza osrodkiem
np.: wyjazd do sadu, lekarza, poradni itp.

2. Przy tworzeniu i gromadzeniu dokumentacji, zbieraniu informacji nt. wychowanka i jego

rodziny pracownik o ktérym mowa w ust. 1 zobowigzany jest do zachowania tajemnicy
stuzbowej oraz przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych.

§ 32.

1.

Zadaniem pracownikow administracji 1 obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Osrodka, utrzymywanie catego obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci, a takze dbanie
o bezpieczenstwo wychowankéw przebywajacych w placowce.

. Ilo$¢ etatéw pracownikow niepedagogicznych okresla si¢ na kazdy rok szkolny A4

arkuszu organizacyjnym Osrodka.

. Szczegbdtowy zakres obowigzkéow pracownikow, o ktorych mowa w ustgpie 1, okresla

Dyrektor Osrodka.

§ 33.
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1. W Os$rodku zatrudniajagcym wiecej niz 15 pracownikéw pedagogicznych moze by¢
utworzone stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektor Os$rodka powotywany jest przez dyrektora Osrodka, po uprzednim
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 organu prowadzacego.

3. Zadania i obowigzki wicedyrektora okresla dyrektor.

4. Zakres obowigzkow stuzbowych 1 odpowiedzialnos$ci wicedyrektora w Zespole Placowek
Oswiatowych w Le$nicy:

1) sprawuje bezposredni nadzor nad pracg szkét wehodzacych w sktad MOW,

2) organizuje doskonalenie i1 szkolenie kadry pedagogicznej MOW,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad praktyczng nauka zawodu w MOW.

4) Szczegbdtowe zadania:

petni funkcje wicedyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych w Lesnicy,
przygotowuje projekty programowo-organizacyjne szkot i praktyk,

nadzoruje proces praktycznej nauki zawodu,

w razie potrzeby zawiera umowy o praktyczng nauke zawodu z przedsigbiorcami,
odpowiada za wspotprace kooperacyjng z zaktadami pracy,

przyjmuje do szkoly uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

przydziela ucznidéw do poszczegdlnych klas i1 grup zawodowych,

zapewnia uczniom 1 kadrze pedagogiczne] wlasciwe warunki pracy, nauki
1 prowadzenia zaje¢ praktycznych,

kontroluje opracowanie przez nauczycieli dokumentacji pedagogicznej,

planuje i prowadzi nadzér pedagogiczny,

koordynuje prace zespotu pedagogicznego szkot,

akceptuje zamdwienia na niezbgdne do produkcji materiaty i narzedzia,

m) koordynuje wspotprace szkot z wychowawcami, rodzicami, sgdami i ORE,

n)
0)
p)
q)
r)
s)
t)

planuje i organizuje dodatkowe zajgcia uczniow.

organizuje opieke nad uczniami szkot,

dba o nalezyte zaopatrzenie szkot w niezbedne materiaty i pomoce naukowe,

dba o wlasciwe warunki sanitarno-higieniczne budynku szkolnego,

kontroluje prace obstugi szkoty, zlecajac biezace naprawy,

prowadzi kancelari¢ szkolna,

wspotpracuje z ksiggowoscig w sprawie budzetu szkot,

planuje wspolnie z dyrektorem ZPO remonty budynkéw szkolnych oraz inne wydatki
niezbedne do realizacji praktycznej nauki zawodu,

dostarcza do konca 3 tygodnia kazdego miesigca karty rozliczeniowe pracownikow
pedagogicznych,

odpowiada za zabezpieczenie pomieszczen szkoly na okres ferii,

kontroluje przebieg biezacych remontéw budynku szkolnego,

przeprowadza spisy inwentaryzacyjne mienia szkot i rozlicza osoby materialnie
odpowiedzialne.
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z) koordynuje prace samorzadu uczniowskiego 1 organizacji mlodziezowych
funkcjonujacych w szkole.
aa) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora ZPO.
5.Dyrektor Osrodka za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
kierownicze.

ROZDZIAL 7
WARUNKI POBYTU W OSRODKU
§ 34.

1.Nieletniemu umieszczonemu w mlodziezowym osrodku wychowawczym zapewnia si¢
warunki niezbedne do nauki, wychowania, resocjalizacji 1 terapii, w tym warunki
bezpiecznego pobytu.

2.W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
przejawami patologii spotecznej oraz kontroli nad tym, kto wchodzi na teren placéwki
sprawowany jest nadzor przez pracownikOw obstugi oraz pracujagcych w tym czasie
nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych.

1. Aby zapewni¢ bezpieczne warunkow nauki, wychowania i opieki budynki i teren
osrodka objete sg nadzorem kamer CCTV.

1) Obraz z monitoringu wizyjnego przechowywany jest na twardym dysku przez okres 14
dni kalendarzowych. Zapis z monitoringu wizyjnego jest przechowywany na
informatycznym nos$niku danych przez okres co najmniej 60 dni od dokonania zapisu, nie
dtuzej niz przez 90 dni od dokonania zapisu-w przypadku izby adaptacyjnej, przez okres
co najmniej 30 dni od dokonania zapisu, nie dluzej niz przez 60 dni od dokonania
zapisu-w przypadku monitoringu innych pomieszczen i miejsc;

2) W przypadku zarejestrowania wydarzenia nadzwyczajnego lub uzycia wobec nieletniego
srodka przymusu bezposredniego zapis monitoringu, o ktérym mowa w pkt 11 jest
utrwalany i przechowywany na zewngetrznym informatycznym nosniku danych w aktach
osobowych nieletniego do ukonczenia przez niego 20 lat;

3) W przypadku zarejestrowania obrazu lub dzwigku wskazujacego na podejrzenie
popetnienia czynu zabronionego zapis z monitoringu utrwalony na zewnetrznym no$niku
danych dotacza si¢ do zawiadomienia kierowanego do sadu rodzinnego albo Policji lub
prokuratora o podejrzeniu popetnienia czynu zabronionego.

2. Mtodziezowy osrodek wychowawczy prowadzi dziatania zapobiegajace wydarzeniom
nadzwyczajnym, o ktérych mowa w art. 87 pkt 12 ustawy o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich.

W szczegolnosci sg to:

1) przebywanie 1 przemieszczanie si¢ wychowanek zawsze pod nadzorem pracownika
pedagogicznego lub osoby upowaznionej przez dyrektora;

2) prowadzenie dokumentacji przemieszczania si¢ wychowanek (rejestr przekazywania
wychowanek, rejestr wyj$¢ poza teren);

3) kazdorazowe uzyskiwanie zgody zwierzchnika na wyjscie poza placowke;

4) usprawnienie przewozu wychowanek poprzez ustalenie regulaminu przewozu
1 montaz dodatkowych lusterek w samochodzie do przewozu podopiecznych;
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4)

5)

5) nadzorowanie odwiedzin (karty odwiedzin zatwierdzane przez dyrekcje, rejestr
odwiedzin, spotkania z bliskimi w pokoju odwiedzin z monitoringiem wizyjnym,
kontrola rzeczy pozostawianych przez odwiedzajacych);

6) kontrola przyjmowanych lekow;

7) zabezpieczenie niekontrolowanego otwierania okien poprzez zamontowanie blokad;

8) zamykanie na klucz drzwi wyjsciowych oraz drzwi na poszczegdlnych pietrach;

9) zamykanie na klucz na czas lekcji pomieszczen grupowych oraz kuchni grupowych;

10) rozmowy wychowawcze z podopiecznymi, w szczeg6lnosci z osobami stwarzajacymi
problemy wychowawcze;

11) systematyczna opieka psychologiczno — pedagogiczna;

12) udziat 0séb uzaleznionych od substancji psychoaktywnych w terapii uzaleznien;

13) opracowanie i przestrzeganie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych;

14) wspolpraca z policja 1 lokalnym stuzbami;

15) informowanie na biezaco rodzicéw 1 opiekunéw o zachowaniu podopiecznego,
zachgcenie do wspolpracy w oddziatywaniach wychowawczych;

16) monitoring wizyjny ciggéw komunikacyjnych.

Dyrektor mlodziezowego osrodka wychowawczego, za posrednictwem systemu
teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 177 ust. 2 ustawy o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, niezwlocznie zawiadamia o wydarzeniu nadzwyczajnym oraz o jego
przyczynach organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ prowadzacy mlodziezowy
osrodek wychowawczy 1 komisje, o ktorej mowa w art. 178 ust. 1 ustawy o wspieraniu
1 resocjalizacji nieletnich.

Przez wydarzenie nadzwyczajne — rozumie si¢ przez to zdarzenie, ktdére spowodowalo
zagrozenie lub naruszenie bezpieczenstwa milodziezowego osrodka wychowawczego,
zdrowia lub zycia nieletniego, pracownika tego osrodka lub innej osoby przebywajacej na
jego terenie, w szczegoOlnosci:

1) bunt nicletnich,

2) ucieczke nieletniego z terenu os$rodka,

3) ucieczke nieletniego spoza osrodka,

4) pobicie nieletniego,

5) pobicie pracownika osrodka lub innej osoby przez nieletniego,

6) bojke z udzialem nieletniego,

7) pozar, katastrofe lub klgske zywiolowa,

8) zamach terrorystyczny lub napa$¢ na osrodek,

9) autoagresj¢ nieletniego powodujaca konieczno$¢ hospitalizacji lub udzielenia
specjalistycznej pomocy medycznej,

10) samobdjstwo nieletniego albo usitowanie jego dokonania,
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11) $mier¢ nieletniego,
12) $mier¢ pracownika lub innej osoby na terenie osrodka,
13) uzycie przez nieletniego substancji psychoaktywnej,

14) zgwalcenie nieletniego lub inny czyn noszacy znamiona przestgpstwa przeciwko
wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci z udzialem nieletniego,

15) znecanie si¢ nad nieletnim.

§ 35.

1. Do dbatosci o zdrowie, zycie, bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej zobowigzani sa wszyscy
pracownicy Osrodka.

2. W szkotach petnione sa dyzury przez nauczycieli, a po zajeciach szkolnych dyzury przez
wychowawcow.

3. Wszyscy wychowankowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli oraz
innych pracownikow Osrodka.

4. Wychowankom nie wolno oddala¢ si¢ z terenu Osrodka pod rygorem natozenia kary
porzadkowe;.

5. W sytuacjach razgcych naruszen regulaminow Os$rodka (np. stan nietrzezwy, odurzenie
narkotyczne) pracownik podejmuje dzialania majace na celu odizolowanie wychowanka
od pozostalych ucznidow, zapewnia mu opieke i zawiadamia o tym fakcie kierownictwo
Osrodka.

6. W razie konieczno$ci powiadamia si¢ policj¢ lub pogotowie w celu podjecia fachowe;j
konsultacji medyczne;.

7. O zaistnialym zdarzeniu dyrektor (lub wskazana przez niego osoba) poza organami
wymienionymi w § 34 ust.5 powiadamia rodzica oraz odpowiedni sad rodzinny.

§ 36.
Podstawowa opieke zdrowotng oraz $wiadczenia diagnostyczne, specjalistyczne
1 rehabilitacyjne wychowankow zapewniaja wlasciwe zaktady opieki zdrowotne;.

§37.
1. O$rodek pokrywa koszty przejazdéw wychowankow w czasie wycieczek, dowozenia
wychowankow na badania lekarskie, egzaminy, przewozy do innych placowek.

2. W przypadkach uwarunkowanych szczegélnie trudng sytuacja materialng rodziny
wychowanka, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pokrycia przez Osrodek kosztow przejazdu
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wychowanka do domu. Decyzje w tym zakresie podejmuje dyrektor na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

§ 38.

Wychowankom opuszczajagcym Osrodek 1 objetych opieka catkowita udziela si¢ pomocy
w usamodzielnianiu zgodnie z zasadami zawartymi w odrgbnych przepisach.

ROZDZIAL 8
WYCHOWANKOWIE
§ 39.

Wychowankowie wspolnie z pracownikami stanowia spoleczno$¢ Osrodka, biorac aktywny
udzial w zyciu placowki.

§ 40.

1. Wychowankowie Osrodka przyjmowani sg na podstawie skierowania wystawionego
przez komisj¢ do spraw kierowania nieletnich do mlodziezowego osrodka
wychowawczego, powotang przez Ministra Sprawiedliwosci.

2. Skierowanie, o ktorym mowa, w ust. 1 przekazywane jest za posrednictwem systemu
teleinformatycznego. Do skierowania dotgczona jest dokumentacja nieletniego zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie szczegotowych zasad kierowania, przyjmowania,
przenoszenia, zwalniania 1 pobytu nieletnich w mlodziezowych osrodkach
wychowawczych.

3. W okresie pobytu nieletniego w os$rodku dyrektor jest obowigzany do uzupeiiania
dokumentacji nieletniego o dokumenty w zakresie okre§lonym w § 3 ust. 6 pkt 51 6,
rozporzadzenia w sprawie szczegdlowych zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia,
zwalniania i pobytu nieletnich w mtodziezowych osrodkach wychowawczych, a ponadto o
dokumenty zawierajace informacje o efektach dziatan resocjalizacyjnych lub
terapeutycznych zastosowanych wobec nieletniego oraz zaobserwowanych zmian postawy
nieletniego.

4. Bezposrednio po przybyciu nieletniego do Osrodka dyrektor, w pracownika
pedagogicznego Osrodka, przeprowadza z nieletnim rozmowg, podczas ktérej zapoznaje
nieletniego z jego prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w Osrodku.

5. Po przyjeciu do mlodziezowego osrodka wychowawczego niezwlocznie:

1) zapoznaje si¢ nieletniego z prawami i obowigzkami oraz zasadami pobytu w osrodku oraz
poucza o terminie i sposobie skladania zazalenia na czynno$ci naruszajace jego prawa.
Wychowanek potwierdza wlasnorgcznym podpisem, ze zapoznal si¢ z prawami
1 obowigzkami oraz zasadami pobytu w mtodziezowym osrodku wychowawczym oraz ze
zostal pouczony o terminie i sposobie sktadania zazalenia, o ktorym mowa w art.107 ust.1 pkt
21 ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. W przypadku ztozenia odmowy podpisu
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przez wychowanka dyrektor mtodziezowego osrodka wychowawczego, lub upowazniony
przez niego pracownik pedagogiczny, o mowa w ust.l, sporzagdza adnotacj¢ o odmowie,
ktérg dolacza si¢ do indywidualnej teczki wychowanka, o ktoérej mowa w przepisach
wydanych na podstawie art.47 ust.1 pkt 7 ustawy.

2) mozna poddaé nieletniego kontroli pobieznej, a w uzasadnionych przypadkach kontroli
osobiste] - rozumie si¢ przez to ogledziny ciata oraz ogledziny i1 sprawdzenie odziezy,
bielizny i obuwia, a takze kontrole przedmiotow posiadanych przez nieletniego; ogledziny
ciala oraz ogledziny 1 sprawdzenie odziezy, bielizny 1 obuwia przeprowadzane s3
W niemonitorowanym pomieszczeniu, podczas nieobecnosci osob postronnych oraz osob
odmiennej ptci 1 dokonywane sg przez osobe tej samej pici; podczas kontroli osobistej, poza
przeprowadzajacym kontrole, moze by¢ obecna osoba wskazana przez dyrektora
mtodziezowego osrodka wychowawczego,

3) w uzasadnionych przypadkach mozna podda¢ nieletniego badaniu na obecno$¢
w organizmie substancji psychoaktywnej;

4) przeprowadza si¢ z nieletnim rozmowe¢ wstepna;

5) mozna poddac nieletniego badaniom osobopoznawczym:;

6) mozna podda¢ nieletniego obserwacji psychologicznej lub pedagogiczne;j;

7) mozna umiesci¢ nieletniego w izbie adaptacyjne;.

6. Nieletni przyjety do mtodziezowego osrodka wychowawczego przekazuje do depozytu
dokumenty stwierdzajace tozsamos$¢, S$rodki pienigzne, przedmioty wartoSciowe oraz
przedmioty, ktorych nie moze posiada¢ w osrodku. Depozyt prowadzi dyrektor osrodka albo
upowazniony przez niego pracownik. Nieletni korzysta z depozytu za zgoda dyrektora
osrodka lub upowaznionego przez niego pracownika. Depozyt wydaje si¢ nieletniemu za
pokwitowaniem.

7.Przepisy ust. 4 1 5 stosuje si¢ do nieletniego przeniesionego z innego miodziezowego

osrodka wychowawczego.

8. Przepisy ust. 4 pkt 2, 3 1 5-7 oraz ust. 5 stosuje si¢ do nieletniego po ucieczce
z mlodziezowego osrodka wychowawczego lub nieusprawiedliwionym niepowrocie
z pobytu poza osrodkiem z urlopowania lub udzielonej przepustki przez dyrektora
osrodka.

9. W kazdym czasie sedzia rodzinny moze zastrzec, ze udzielenie przepustki, o ktorej
mowa w ust. 4 pkt 2, wymaga jego zgody.

10. Czasowe opuszczenie osrodka w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1 2, przez
nieletniego, wobec ktdrego toczy si¢ postepowanie w zwigzku z dopuszczeniem si¢
czynu zabronionego, wymaga zgody organu prowadzacego postepowanie.

11. Czasowe opuszczenie osrodka w przypadkach, o ktérych mowa w ust.4 pkt 112,
przez nieletniego begdacego wychowankiem placowki opiekunczo-wychowawcze;j,
regionalnej placéwki opiekunczo-terapeutycznej, rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastgpczej niezawodowej albo rodzinnego domu dziecka, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej,
w celu pobytu w tej placowce, rodzinie lub rodzinnym domu dziecka wymaga
porozumienia odpowiednio z dyrektorem placowki opiekunczo-wychowawczej,
dyrektorem regionalnej placowki opiekunczo-terapeutycznej, rodzing zastepcza
zawodowa, rodzing zastepcza niezawodowa albo prowadzacym rodzinny dom
dziecka.
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12. O przyjeciu nieletniego do o$rodka dyrektor powiadamia wlasciwe organy
obowigzane do kontroli spelniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

§ 41.

1. W przypadku niedoprowadzenia nieletniego do osrodka w ciggu miesigca od dnia
skierowania do o$rodka przez komisje do spraw kierowania nieletnich do
mtodziezowego osrodka wychowawczego, dyrektor powiadamia o tym komisj¢ oraz
sad rodzinny.

2. Przeniesienie nieletniego do innego miodziezowego osrodka wychowawczego moze
nastgpi¢ w uzasadnionych przypadkach majacych znaczenie dla skuteczno$ci procesu
wychowawczego na wniosek dyrektora milodziezowego osrodka wychowawczego,
nieletniego, jego rodzicow albo tego z rodzicéw, pod ktérego stala piecza nieletni
faktycznie pozostaje, albo opiekuna nieletniego.

1). Przeniesienie nieletniej matki do domu dla matki i dziecka nastepuje na wniosek

nieletnie;j.

3. Za zgoda sadu rodzinnego nieletni mogg by¢ urlopowani do domu rodzinnego, opiekunéw,
krewnym lub formy pieczy zastepczej, w ktorej nieletni zostal umieszczony.

4. Dyrektor osrodka moze udzieli¢ przepustki nieletniemu na okres nie dtuzszy niz 5 dni.

5. Przed wyjazdem na urlopowanie, przepustke wychowawca sporzadza wraz z
wychowanka o$wiadczenie dotyczace miejsca i celu urlopowania.

6. Wniosek o wyrazenie przez sad rodzinny zgody na urlopowanie nieletniego sklada
dyrektor na prosb¢ wychowawcy.

7. Dyrektor powiadamia o cigzy nieletniej jej rodzicow lub opiekundéw oraz sad rodzinny.

8. W przypadku ucieczki nieletniego dyrektor powiadamia o tym najblizszg jednostke
policji, jednostke policji w miejscu zamieszkania nieletniego oraz wtasciwy sad rodzinny.

9. Dyrektor Osrodka obowigzany jest do odebrania zatrzymanego przez policje nieletniego
w ciggu 72 godzin od powiadomienia o zatrzymaniu.

10.Wniosek do sadu rodzinnego o uchylenie lub zmiane¢ srodka wychowawczego i zwolnienie
nieletniego z osrodka sktadaja Dyrektor oraz rodzice lub opiekunowie, przedstawiajac
informacje o efektach zastosowanych dziatan resocjalizacyjnych lub terapeutycznych oraz
zaobserwowanych zmianach postawy nieletniego, ktére uzasadniajg przypuszczenie
o prawidlowym uczestnictwie nieletniego w Zyciu spotecznym.

11.W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci nieletniego w Osrodku trwajacej dtuzej

niz 4 tygodnie, liczac od dnia powiadomienia sagdu rodzinnego o nieobecnos$ci nieletniego,

dyrektor Os$rodka powiadamia o tym komisj¢ za poSrednictwem  systemu

teleinformatycznego, a ponadto sad rodzinny, rodzicow lub opiekundéw, osobe

odpowiedzialng za piecze¢ zastgpcza, jezeli nieletni zostal umieszczony w pieczy zastepczej,

oraz wlasciwe organy obowigzane do kontroli spelniania obowigzku szkolnego lub

obowigzku nauki. Przesyta do komisji dokumentacj¢ nieletniego, o ktorej mowa w § 7 ust.1,

uzupelniong o dokumentacj¢ , o ktorej mowa w § 9 ust. 4 rozporzadzeniu ministra

sprawiedliwosci z dnia 27 grudnia 2023 r. w sprawie komisji do spraw kierowania nieletnich

do miodziezowego osrodka wychowawczego oraz trybu kierowania, przenoszenia i

zwalniania nieletnich z mtodziezowych osrodkéw wychowawczych.
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12. W szczegolnie uzasadnionym przypadku, na pisemny wniosek nieletniego, ktory ukonczyt
18 lat, zwalnianego z MOW, dyrektor osrodka moze wyrazi¢ zgode na jego pozostanie
w osrodku na czas okreslony, nie dtuzszy niz do ukonczenia szkoty, do ktdrej uczeszcza.

§ 42.

Skreslenie wychowanka z ewidencji Osrodka nastgpuje w przypadku:
1) po okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka trwajacej dluzej niz 4
tygodnie, liczac od daty powiadomienia wlasciwego sadu,
2) przeniesienia wychowanka do innej placowki,
3) zmiany postanowienia sadu — uchylenia badz zmiany $rodka wychowawczego,
4) ukonczenia przez wychowanka 18 lat.

§ 43.

Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach szkolnych jest usprawiedliwiona w szczegdlnosci
w przypadku:

1) choroby ucznia poswiadczonej zwolnieniem lekarskim;

2) urlopowania lub przepustki;

3) pobytu w placoOwce leczniczej, terapeutycznej;

4) reprezentowania m. in. szkoty, Osrodka na konkursach, zawodach, przegladach, itp.;
5) wyjazdu, wyjscia do lekarza specjalisty;

6) wyjazdu na rozprawe wyznaczong przez sad lub udzialu w badaniu OZSS;

7) udzialu w przestuchaniu prowadzonym przez policje, prokurature.

§ 44.
Nieobecnos$¢ ucznia na zajgciach lekcyjnych jest nieusprawiedliwiona szczegolnie
w przypadku:
1) oddalenia z O$rodka;
2) ucieczki Osrodka;
3) niepowrotu w wyznaczonym terminie z urlopowania lub przepustki.
§ 45.

1. Zasady ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty:
1) szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych 1 wychowawczych dba
o estetyke wygladu ucznia;
2) strdj i wyglad ucznia musi by¢ dostosowany do regut Zycia spotecznos$ci szkolnej;
3) w szkole obowigzuje nastepujacy strdj ucznia: dzienny, sportowy.

2. Str¢j dzienny:
1) uczen moze nosi¢ dowolny stroj dzienny, ktéry powinien by¢
2) dzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty i funkcjonalny;
3) uczen zobowigzany jest do:
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a) przestrzegania zasad higieny osobistej,
b) dostosowania ubioru do istniejacych warunkéw pogodowych oraz do
realizowanych aktualnie zajg¢.
4) zaden element stroju ucznia nie moze manifestowac przynaleznos$ci subkulturowe;j;
5) str6j dzienny powinien zakrywac¢ ramiona, dekolt, brzuch i plecy;
6) na terenie szkoty uczniowie nie uzywaja nakrycia glowy;
7) ucznidw obowigzuje obuwie sportowe lub obuwie na niskim obcasie.

3. Stroj sportowy:
1) podczas lekcji wychowania fizycznego obowigzuje zmiana obuwia 1 stroju na stroj
sportowy;

2) strgj sportowy ucznia na sali gimnastycznej lub podczas zaje¢ w terenie:
a) sportowa podkoszulka,
b) spodenki sportowe,
c) dres,
d) sportowe obuwie,
e) skarpetki.

4. Postanowienia szczegdtowe:
uczniom bezwzglednie zabrania sig:

1) noszenia dredow;

2) stosowania makijazu;

3) malowania paznokci;

4) ozdabiania ciata tzw. piercingiem oraz tatuazami;

5) noszenia ekstrawaganckiej bizuterii bez wzgledu na jej wielko$¢, za wyjatkiem
krotkich, jednakowych kolczykow w uchu w przypadku dziewczat (po 1 w kazdym
uchu).

5. Ustalenia koncowe:
1) do kontroli wygladu zewngtrznego ucznidéw upowaznieni sg:
a) wychowawcy klas /systematycznie/,
b) pedagog szkolny /doraznie/,
c) dyrektor 1 wicedyrektorzy szkoty /doraznie/.

2) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw maja prawo do zwracania uwagi uczniom,
jezeli ich wyglad odbiega od ustalen szkoty 1 maja obowigzek zgtaszania tego faktu
wychowawcom klas;

3) wychowawcy klas maja obowigzek informowania rodzicéw/prawnych opiekunow
o nieprzestrzeganiu przez ich dzieci ustalonych przez szkole zasad okreslonych

Ww niniejszym Statucie;

4) wychowawca moze zobowigza¢ ucznia do zmiany wygladu na zgodny
Z postanowieniami niniejszego Statutu,

5) wyglad zewnetrzny ucznia nie ma wplywu na ocen¢ z przedmiotow.

§ 46.
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Wychowanek ma prawo do:

1. Nieletni umieszczony w mtodziezowym osrodku wychowawczym ma prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej;

2) poszanowania prywatnosci, z ograniczeniami wynikajacymi z rodzaju o$rodka, zaktadu lub
schroniska;

3) ochrony przed przemocy fizyczng i psychiczng, wyzyskiem i naduzyciem oraz wszelkimi
przejawami okrucienstwa;

4) korzystania z wolnosci religijne;j;

5) dostepu do §wiadczen zdrowotnych;

6) ochrony wigzi rodzinnych;

7) nauki;

8) zapoznania si¢ z przystugujacymi prawami i cigzacymi na nim obowigzkami;

9) dostepu do informacji o obowigzujacych w osrodku, zaktadzie lub schronisku statucie lub
regulaminie, nagrodach, karach lub $rodkach dyscyplinarnych;

10) informacji o przebiegu procesu resocjalizacyjnego;

11) kontaktu z cztonkami rodziny oraz innymi osobami poprzez odwiedziny, korespondencj¢
1 korzystanie z innych Srodkow porozumiewania si¢ na odleglo$¢, w tym ze Srodkow
komunikacji elektronicznej;

12) kontaktu z obronca lub pelnomocnikiem bedacym adwokatem albo radcg prawnym,
przedstawicielem niebedacym adwokatem ani radca prawnym, ktdry zostal zaaprobowany
przez Przewodniczacego 1zby Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka do reprezentowania
nieletniego przed tym Trybunatem, w o$rodku, zakladzie lub schronisku, bez udziatu innych
0soOb;

13) otrzymywania $rodkdw pieni¢znych i paczek;

14) uzyskania pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz terapeutycznej;

15) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci;

16) uczestnictwa w zajeciach organizowanych w osrodku, zaktadzie lub schronisku, a za
zgoda dyrektora, rowniez poza o$rodkiem, zaktadem lub schroniskiem;

17) wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych;

18) odziezy, bielizny, obuwia, materiatow szkolnych i podrgcznikow, sprzetow i1 srodkow
czystosci, w przypadku gdy nie posiada wtasnych;

19) korzystania z niezbednego dla zdrowia wypoczynku;

20) dysponowania srodkami pieni¢znymi za zgoda dyrektora osrodka, zaktadu lub schroniska
w sposob okreslony przez dyrektora;

21) sktadania zazalenia na czynno$ci naruszajace jego prawa;

22) sktadania skarg i wnioskow.

2. W ramach korzystania z niezbednego dla zdrowia wypoczynku nieletniemu zapewnia si¢
prawo do co najmniej godzinnego pobytu na §wiezym powietrzu w ciggu doby, o ile warunki
atmosferyczne na to pozwalaja, i 8-godzinnego czasu przeznaczonego na sen w ciaggu doby.
Nieletnie w cigzy majg prawo do korzystania z dtuzszego pobytu na §wiezym powietrzu,
ktorego czas trwania ustala dyrektor osrodka, zaktadu lub schroniska zgodnie ze wskazaniami
lekarza prowadzacego cigz¢. W przypadku naruszenia przez nieletniego ustalonego sposobu
pobytu na §wiezym powietrzu lub na prosbe nieletniego pobyt na Swiezym powietrzu moze
by¢ zakonczony przed czasem.

3. Korzystanie przez nieletniego z przyshugujacych mu praw odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w ustawie o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich z dnia 30 marca 2023 r.
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Tryb sktadania skarg, zazalen i wnioskdw w przypadku naruszenia praw wychowanka:
1) wychowanek ma prawo do ztozenia do dyrektora skargi ustnej lub pisemnej, zazalenia ,
wniosku w terminie 7 dni od ujawnienia sprawy,
2) skarge, zazalenie, wniosek rozpatruje dyrektor w porozumieniu z kierownikiem,
pedagogiem lub psychologiem w terminie 7 dni od ztozenia skargi, zazalenia, wniosku,
3) o sposobie rozstrzygnigcia sprawy 1 formie zado$¢uczynienia dyrektor informuje strony
w formie pisemnej lub ustne;.

§ 47.

Wychowanek ma obowiazek:
1) przestrzegania statutu lub regulaminu 1 rozktadu zaje¢ w osrodku;

2) przestrzegania zasad bezpieczenstwa,
3) uczestniczenia w procesie resocjalizacji;
4) wykonywania polecen pracownikéw osrodka;

5) odnoszenia si¢ do pracownikow osrodka, nieletnich oraz innych oséb z poszanowaniem ich
godnosci;

6) dbania o higieng osobistg i1 stan zdrowia;

7) dbania o schludny wyglad i kulture stowa;

8) utrzymywania czysto$ci i porzagdku w pomieszczeniach, w ktoérych przebywa;
9) dbania o rzeczy wiasne i innych osob, jak rowniez o uzytkowany sprzet;

10) przekazywania do depozytu dokumentow stwierdzajacych tozsamos¢, $rodkow
pieni¢znych, przedmiotow warto§ciowych oraz przedmiotéw, ktorych nie moze posiadaé
w osrodku;

11) uzyskania zgody dyrektora osrodka na czasowe opuszczenie osrodka;
12) przestrzegania terminu powrotu z pobytu poza o$rodkiem,;

13) poddania si¢ badaniom na obecno$¢ w organizmie substancji psychoaktywnej
w przypadkach okreslonych w ustawie o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich;

14) poddania si¢ kontroli pobieznej lub kontroli osobistej w przypadkach okreslonych
W ustawie o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich;

15) powiadamiania pracownikow osrodka o zagrozeniach dla bezpieczenstwa o0sob,
srodowiska, zdrowia, zycia lub mienia;

16) wykonywania prac porzadkowych na rzecz osrodka na zasadach okreslonych w ustawie;
17) przestrzegania obowigzkow i1 zakazow okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 48.

Nieletniemu umieszczonemu w mtodziezowym osrodku wychowawczym nie wolno:
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1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

§ 49.

stosowac przemocy;
dokonywac¢ ucieczek oraz udziela¢ innym pomocy przy ich dokonywaniu;
namawia¢ innych do nieprzestrzegania statutu oraz do zachowan agresywnych;

uczestniczy¢ w grupach organizowanych bez zgody lub wiedzy dyrektora osrodka,
zaktadu lub schroniska;

wykonywa¢ tatuazy i innych uszkodzen ciala;

poshugiwa¢ si¢ wyrazami lub zwrotami wulgarnymi, obrazliwymi albo gwarg
uzywang w podkulturach o charakterze przestepczym;

wnosi¢ na teren oraz uzywac na terenie osrodka, zaktadu lub schroniska substancji
psychoaktywnych;

wnosi¢ na teren 1 posiada¢ na terenie osrodka, zakladu lub schroniska przedmiotow,
ktére moga stanowié zagrozenie bezpieczenstwa i porzadku wewngtrznego;

posiada¢ bez zgody dyrektora osrodka, zakladu Iub schroniska przedmiotow
stuzagcych do tacznosci, rejestrowania lub odtwarzania informacji.

1. Wychowanek moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelna nauke, prace na rzecz Osrodka i srodowiska,

2) wzorowe zachowanie i1 postawg,

3) znaczace osiggnigcia, wlasciwa postawe 1 aktywnos¢ w zyciu Osrodka,
4) wrazliwos¢ na krzywde 1 pomoc potrzebujacym,

5) dzielnos¢ 1 odwage.

2. Rodzaje nagrod:

1) pochwata ustna ze strony wychowawcy,

2) pochwata ustna wychowawcy na forum grupy,

3) pochwata ustna dyrektora ,

4) pochwata wobec calej spolecznosci osrodka z jednoczesnym wpisaniem do

dokumentacji wychowanki,

5) list gratulacyjny dla rodzicéw, opiekunow,

6) dyplom uznania,

7) nagroda rzeczowa,

8) udzielenie wydtuzonego urlopu do domu rodzinnego,

9) wniosek do sadu rodzinnego o zwolnienie z pobytu w MOW,

3.Do kazdej przyznanej nagrody wychowanka moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora Zespolu w terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor
rozpatruje sprawe¢ w terminie 7 dni, moze positkowaé si¢ opinia wybranych organow
Osrodka.
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§ 50.
1. Wychowanek moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie § 47 1 48.

2.Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy grupy,
2) upomnienie ustne dyrektora udzielone w obecnosci wychowawcy wiodacego lub
wychowawcy klasy,
3) nagana wychowawcy grupy,
4) nagana dyrektora wraz z wpisem do dokumentéw wychowanka,

2. Przed udzieleniem kary wychowanka zostaje wystuchana.
§ 51.

Tryb odwotania si¢ od kary:

1) Odwotanie sktada wychowanka w formie pisemnej w ciggu 3 dni od dnia poinformowania
ucznia o karze podajac uzasadnienie.

2) Rozpatrzenie odwotania winno nastgpi¢ w ciggu kolejnych 7 dni od dnia jego ztozenia.
Do rozpatrzenia odwotania dyrektor powotuje komisjg.

3) Ostateczng decyzje podejmuje dyrektor Osrodka.

4) Whniesienie odwotania od decyzji dyrektora, wychowanka sklada za posrednictwem
dyrektora Osrodka w ciggu 14 dni do Opolskiego Kuratora Oswiaty.

5) Wniesienie odwotania zawiesza wykonanie kary do czasu wydania ostatecznej decyzji.

§ 52.

1. Rzecznik Praw Wychowanka.
2. Rzecznika Praw Wychowanka powotuje si¢ w celu czuwania nad przestrzeganiem praw
wychowanka w Osrodku.

3. Zasady i tryb powotania Rzecznika Praw Wychowanka.
1) Rzecznika praw wychowanka powoluje si¢ na wniosek Samorzadu Wychowankow.
2) Kandydat musi wyrazi¢ zgode na petienie funkcji Rzecznika Praw Wychowanka.
3) Wybor nastgpuje w tajnych, demokratycznych wyborach na okres 3 lat.

4.Podstawowe zadania rzecznika:
1) ochrona praw wychowanka,
2) wskazywanie drég dochodzenia spraw,
3) mediacje,
4) opiniowanie zjawisk,
5) edukacja w zakresie postugiwania si¢ procedurami,
6) wystepowanie w charakterze mediatora migdzy stronami.

5.Kompetencje rzecznika:
1) rzecznik jest niezawisty i niezalezny,
2) rzecznik nie jest strong,
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3) ma prawo wypowiadania si¢ na temat zjawisk,

4) opracowuje ankiety,

5) bada w I instancji zgodno$¢ z prawem podejmowanych decyzji, dziatah w stosunku
do wychowanka,

6) sporzadza 2 razy w ciggu roku raport o przestrzeganiu praw wychowanka
1 przedstawia go Radzie Pedagogiczne;.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 53.
Osrodek moze posiada¢ wtasny sztandar.
§ 54.

1. Osrodek uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami. Osrodek uzywa
pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci:
1) Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy w Les$nicy — pieczgé okragta 36 mm duza
z godiem.
2) Mlodziezowy Os$rodek Wychowawczy w Le$nicy — pieczgé okragta 20 mm mata
z godiem.
2. Szkoty wchodzace w sktad Osrodka posiadaja pieczgcie zgodne z odrgbnymi przepisami.

§ 55.

1. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje dotyczaca:

1) przebiegu nauczania;

2) pobytu wychowanek w grupach wychowawczych.

2. Wykaz i sposoby prowadzenia dokumentacji oraz sposobu jej przechowywania okre$laja
odrgbne przepisy.

§ 56.

1. Osrodek dziata w formie organizacyjno-prawnej jako powiatowa jednostka budzetowa.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatlowej okre$laja odrebne przepisy.

§ 57.

1. Osrodek posiada wilasng strong¢ internetowa, na ktérej umieszczane s3 informacje
zwigzane z pracg i organizacja placowki.

2. Ofsrodek moze posiada¢ wtasny profil w portalu spotecznosciowym.

3. Administrowaniem strong i profilem w portalu spotecznosciowym zajmuje si¢ Dyrektor
Osrodka lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora.

4. Osrodek posiada wtasne logo, ktore umieszcza si¢ na papierach i drukach firmowych,
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wizytowkach, znaczkach promocyjnych 1 identyfikacyjnych, dyplomach, listach
gratulacyjnych, szkolnych materiatach promocyjnych, a w formie elektronicznej moze by¢
wykorzystywane na szkolnej witrynie internetowej oraz w korespondencji elektroniczne;.

§ 58.

1.

Prowadzenie w Os$rodku kampanii wyborczej na rzecz partii lub innych organizacji
pozaszkolnych jest zabronione.

2. Niedozwolone jest rowniez dopuszczenie komitetow wyborczych partii badZ innych
organizacji pozaszkolnych, czy innych osob, w tym kandydatow tych partii i organizacji
na terenie O$rodka w celu prowadzenia kompanii wyborczej.

§ 59.

1. Statut jest dokumentem otwartym, podlega modyfikacjom i uzupelnieniom.

2. Podstawg wprowadzania zmian do statutu jest:

1) wniosek Dyrektora O$rodka;

2) wniosek organow Osrodka ztozony do Dyrektora Osrodka;
3) wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogicznys;

4) wniosek organu prowadzacego Osrodek;

5) zmiana przepisOw prawa oswiatowego.

3. Wprowadzone zmiany muszg by¢ zgodne z prawem oswiatowym.

4. Wszelkie zmiany w Statucie nastepuja w wyniku uchwaly Rady Pedagogiczne;j.

5. W przypadku czestych nowelizacji lub dokonanych wielu zmian wprowadza si¢ tekst

jednolity statutu.

6. Dyrektor Osrodka po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

7. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci Osrodka.

8. Statut Osrodka jest dostepny w wersji papierowej w sekretariacie Osrodka oraz w wersji
elektronicznej na stronie internetowej] MOW.

§ 60.

1. W sprawach nieobjetych postanowieniami statutu majg zastosowanie ustawa o systemie
o$wiaty oraz Prawo O$wiatowe wraz z przepisami wykonawczymi wydanymi na ich
podstawie.

2. Ewentualne spory wynikajace z interpretacji stosowania statutu, a nie uwzglednione
w innych obowigzujacych regulaminach begda przedstawione do rozstrzygnigcia organowi
prowadzacemu.

3. Sprawy sporne, o ktorych mowa w ust. 2 przedstawia do rozstrzygnigcia organowi
prowadzacemu Dyrektor Osrodka.

4. Decyzja organu prowadzacego jest ostateczna.

5. Prawo stanowig réwniez zarzadzenia Dyrektora zawarte w Ksigdze Zarzadzen.

§ 61.

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Mtodziezowego Osrodka

Wychowawczego w Zespole Placowek Oswiatowych w  Le$nicy” uchwalony 31
pazdziernika 2022 r.

50



2. Statut Mtlodziezowego Osrodka Wychowawczego po nowelizacji, uchwaleniu zmian
przez rade pedagogiczng w dniu 15 wrze$nia 2023 r. wchodzi w zycie z dniem
uchwalenia.

Zmiany w Statucie Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Les$nicy oraz tekst
jednolity statutu wprowadzono uchwatg nr 21 /2023 Rady Pedagogicznej Zespotu Placowek
Oswiatowych w Les$nicy na posiedzeniu w dniu 15 wrze$nia 2023 roku.
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	1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa, bez bliższego określenia, o:

